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Estimadas colaboradoras y colaboradores:

Es muy grato poder invitar a todas y todos a conocer, a través de los distintas
plataformas que dispone Mutual de Seguridad y la Corporacion de Bienestar, el
MANUAL DE BENEFICIOS para el afio 2023.

Queremos gue tu vy tu familia puedan tener respuestas oportunas a necesidades
en materias de prevencién, salud, educacion, tiempo libre y otros.

En esta nueva version del Manual, continuamos conectados con la
transformacion digital, ya que podras revisar los beneficios y convenios desde
cualquier dispositivo electronico y en cualguier lugar con acceso a internet.

Recuerda que es un Manual interactivo, y que esta a disposicion de nuestras
colaboradoras y colaboradores, a través de todas nuestras plataformas.
Inférmate, conoce, iaccede y comparte!

Un cordial saludo,
Gerencia Corporativa de Personas
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BENEFICIOS OTORGADOS POR LA
CORPORACION DE BIENESTAR:

Colaboradoras y colaboradores de planta con contrato
indefinido, adheridos a la Corporacién de Bienestar y que
hayan cumplido la carencia de los tres meses.

En los casos que corresponda beneficios para conyuges,
hijos e hijas, éstas deberan estar incorporadas como carga
legal en la CCAF Los Andes y ademas tener capacidad de
descuento.

El plazo para reembolsar las bonificaciones es de 60 dias,
desde la fecha del evento.

Para mayor informacion sobre los beneficios puedes
ingresar a www.mutualcontigo.cl

BENEFICIOS ECONOMICOS CAJA LOS ANDES:

Los beneficios y asignaciones monetarias que entrega
la caja, estdn dirigidas para todas las colaboradoras vy
colaboradores de Mutual que pertenezcan a los tramos A,
B o C de asignacion familiar en la Caja de Compensacion.

Para mayor informacién de estos y otros beneficios debes
ingresar a www.cajalosandes.cl

Los convenios informados en este manual estan sujetos
a modificacion y confirmacion por parte de la Caja de
Compensacion Los Andes.

BENEFICIOS MUTUAL:

Colaboradoras y colaboradores de planta
Mutual con contrato indefinido.

En los casos gque corresponda beneficios para
conyuges, hijos e hijas, éstas deberan estar
incorporadas como carga legal en la CCAF
Los Andes y ademads, deberd encontrarse
afecto a los contratos colectivos que le
otorguen el o los beneficios contenidos en el
presente manual.
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Te invitamos a conocer
todos los beneficios que tenemos para ti

Bienvenhidosg
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PRESTAMOS

Préstamo especial: Hasta $300.000 - hasta en
12 cuotas.

Quiénes pueden acceder: Colaboradores (as)
adheridos a la Corporacion de Bienestar.
Requisito: Tener capacidad de endeudamiento.
Cémo solicitarlo: Llamando al anexo 2031.

o escribir a rzavala@mutual.cl

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

MATRIMONIO Y ACUERDO UNION CIVIL

* Monto bruto pagado través de liquidacion
de sueldo.

* Las condiciones vy requisitos para acceder a
este beneficio quedan sujetas a lo establecido
en los contratos colectivos correspondientes.
Quiénes pueden acceder: Colaboradores (as)

adheridos a la Corporacion de Bienestar.

Plazo para el cobro del beneficio: Completar 60 dias
desde la fecha del evento.

Coémo solicitarlo: Enviar certificado a Remuneraciones.
Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

volver

FONDO SOLIDARIO

* En caso de fallecimiento de un colaborador
(a) adherente a la Corporacion de Bienestar,
se entregarad al o los beneficiarios establecidos
por el colaborador, un aporte del 1% del sueldo
base mensual de los colaboradores adherentes a
Bienestar y cifra idéntica aportara Mutual.
Quiénes pueden acceder: Colaborador (a) con
contrato de planta indefinido, socio (a) de la
Corporacion de Bienestar.

Consultas: mutualcontigo@mutual.cl

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

BONOS de:

-NACIMIENTO

-MATRIMONIO

-ACUERDO DE UNION CIVIL

-FALLECIMIENTO

Quiénes pueden acceder: colaboradores (as)
adheridos a la Corporacion de Bienestar, que
hayan cumplido la carencia de tres meses.
Plazo para cobro del beneficio: 60 dias a contar

de la fecha del acontecimiento.
Monto 2023: 1.25 del IMNR.
Beneficio otorgado por Corporaciéon de Bienestar.
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BONO COMPENSATORIO SALA CUNA

* Mutual otorgard bono a colaboradoras que tengan
hijos hasta dos afos de edad, los cuales se encuentren
imposibilitados de asistir a sala cuna, previa presentacion
de certificado médico que lo acredite.

* Las condiciones y requisitos para acceder a este
beneficio quedan sujetas a lo establecido en los
contratos colectivos correspondientes.

Cobertura: Nacional.

Quiénes pueden acceder: colaboradoras con contrato
de planta indefinido.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

JARDIN INFANTIL

* Asignacion de dinero que las colaboradoras pueden
solicitar al tener hijos mayores de dos anos, que asistan
a jardin infantil.
* Las condiciones y requisitos para acceder a este
beneficio quedan sujetas a lo establecido en los
contratos colectivos correspondientes.
Quiénes pueden acceder: Colaboradoras con contrato
de planta indefinido.
Requisitos: Presentar comprobante de pago mensual,
certificado médico o alumno regular, mas certificado de
nacimiento y enviarlo a Mutual Contigo.
Mayor informacién consultar a:

, teléfono: +56227879770, anexo 7777.
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.
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CARGA DUPLO

* Asignacion de dinero dirigido a colaboradores (as) que
tengan hijos reconocidos como carga duplo ante la Caja
de Compensacion.

* Las condiciones, requisitos para acceder y montos de
este beneficio quedan sujetas a lo establecido en los
contratos colectivos correspondientes.

Quiénes pueden acceder: Colaboradores con contrato
de planta indefinido.

Coémo acceder: Contactarse con Asistente Social,
anexos: 2007, 5262, 9969, 2079 y 2098 o al correo
electronico:

Cobertura: Nacional

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

HABITACIONAL

« Apoyo econdmico que se entrega para solventar
la adquisicion de la primera vivienda con subsidio
habitacional o, en su defecto, con crédito hipotecario
para viviendas con valor inferior a 3000 UF. Esto ultimo
solo en caso de no completarse los cupos anuales
asignados con subsidio.

¢ Las condiciones y requisitos para acceder a este
beneficio quedan sujetas a lo establecido en el contrato
colectivo correspondiente.

Monto: 20 UF

Cupos anuales: 30.

Como acceder: Contactarse con Asistente Sociales,
anexos: 2007, 5262, 9969, 2079 y 2098 o al correo
electronico:

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.



BENEFICIOS OTORGADOS POR

CAJA
LOS
ANDES

Los beneficios y asignaciones monetarias que entrega la caja, estan dirigidas para los colaboradores (as)
afiliados que pertenezcan a los tramos A, B o C de Asignaciéon Familiar.

Visite www.cajalosandes.cl

BONO DE NATALIDAD*

» Asignaciones en dinero que los afiliados
pueden solicitar tras el nacimiento de un hijo.
Monto: $22.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

Ml PRIMERA CAJA*

* Caja con multiples productos para satisfacer
necesidades del bebé.

Requisito: Tener asignado el cobro del Bono
Natalidad. Beneficio automatico, es enviado al
domicilio del Colaborador.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.
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BONO DE NUPCIALIDAD*

+ Asignacion en dinero gque se entrega a los
Afiliados que contraen matrimonio.

Monto: $25.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

BONO DE ACUERDO DE UNION CIVIL*

* Asignacion en dinero que se entrega a los afilia-
dos que contraen un Acuerdo de Unioén Civil.
Monto: $25.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.
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BONO FALLECIMIENTO COLABORADOR*

* Asignacion en dinero que se entrega a las cargas legales
del afiliado en caso de fallecimiento.

Monto: $70.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

BONO FALLECIMIENTO CARGA*

» Asignacion en dinero gue se entrega al afiliado (a) en
caso de fallecimiento de una carga familiar.

Monto: $70.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

BONO FALLECIMIENTO CONYUGE*

* Asignhacion en dinero que se entrega a las cargas legales del
afiliado en caso de fallecimiento de el/la conyuge, acreditada (o)

como carga legal en la Caja.
Monto: $70.000.
Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

volver

CAJA
LOS
ANDES

Visite www.cajalosandes.cl

Informacidén actualizada al mes
de abril de 2023

(*)Los trabajadores afiliados que
soliciten el beneficio de bono
deben tener un monto per capita
de ingresos menor al tope del
tramo C de Asignacién familiar.
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Beneficio Medismart “Plan Full”

Para quienes estamos incorporados al Seguro Vida Camara.

ESPECIALIDADES

Vive Saludable te invita a @) medismart e
cohocer el beneficio de:

Medicina general Orientacién en  Psicologia adulto Nutriciéon

ILIMITADO salud ILIMITADO ILIMITADO ILIMITADO
Personal trainer Veterinaria Kinesiologia Dermatologia
ILIMITADO ILIMITADO T MENSUAL 1T MENSUAL
£ =) %
T &
Enfermera Ginecologia Matroneria Pedriatria
paciente crénico 1 MENSUAL ILIMINADO ILIMINADO
ILIMITADO

MODULOS

Farmacia Examenes Examenes
online a domicilio preventivos

*Examenes preventivos:
6rdenes médicas de acuerdo
al perfil género/edad.

ViveSaludable

TELEMEDICINA

Sin costo para ti

COMO ACCEDER:

Ingresa a:
https://vidacamara.medismart.live/
https://cl.medismart.live/

Digita tu RUT (paciente) y clave
(Los primeros 6 digitos de tu RUT).

Accede a tus sesiones de telemedicina.

» 00 O

Ejecutiva VIDA CAMARA

Celular corporativo: + 56 9 6147 6466
Teléfono +56 22 6775229 i
Anexo : 5239 Conoce mas de

: P : este beneficio
Email corporativo: mavila@thbseguros.cl o "0 QR.




PRESTAMOS

* Préstamo de salud

* Préstamo optico (asociado a convenio
optico del Bienestar)

* Préstamo dental (asociado a convenio
dental del Bienestar)

Quiénes Pueden acceder: Adheridos
a Bienestar, mads cargas e hijos e hijas
acreditados en la Caja de Compensacion.
Requisito: Tenercapacidad deendeudamiento.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

COSTO CERO

» Serdn costo cero todos los copagos por

examenes de laboratorio, honorarios médicos,

imagenologia, derechos de pabelldn,

dias cama, exdmenes y tratamientos
hospitalarios y kinesiologicos, realizados

en las dependencias de Mutual de Seguridad
a nivel nacional.

» Todo lo anterior se hara efectivo una vez ya
bonificados por la Isapre o Fonasa y Seguro
Complementario de Salud vigente.

» Condiciones y requisitos quedan sujetas

a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

Quiénes pueden acceder: Adheridos a
Bienestar, mas cargas e hijos e hijas
acreditados en la Caja de Compensacion.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

volver

' )’l Beneficios - Corporacion de Bienestar

REEMBOLSO POR PRESTACIONES MEDICAS

Quiénes pueden acceder: Adheridos a Bienestar, mas cargas e
hijos e hijas acreditados en la Caja de Compensacion.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporaciéon de Bienestar.

Bo.:-ili?i?::c(?én e Tope Tope por
Dental 75% UF 10 anual Grupo familiar
Optica 80% UF 6 anual Grupo familiar
Receta Magistral 50% $ 5.000 mensual Grupo familiar
Vita. Embarazo 50% $10.000 mensual Grupo familiar
Anticonceptivos 90% $13.000 mensual Beneficiario
Productos 50% $30.000 mensual Grupo familiar

Dermatolégicos

Vitaminas 50% $12.000 mensual Grupo familiar

BENEFICIO TRASLADO PACIENTES

« Servicio de ambulancia terrestre de Mutual, se cobrara solo el
costo del combustible.

* Condicion y requisito establecido en contrato colectivo vigente:
Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.
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Clinicas Dentales

T/
% é Morte Grande

XYY

CLINICA DENTAL:
ODONTOLGGICA NORTE
GRANDE

Calama y Antofagasta

* 50% descuento del arancel.
Evaluacion y presupuesto sin
costo

Cémo utilizarlo: Presentar TIMU
y Cédula de Identidad .
Consultas al teléfono:

55 2312577 o escribir al
WhatsApp +569 8358 7137
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

~y
r
E‘Hcm Jose del Vaile

CLINICA DENTAL
SAN JOSE DEL VALLE

Coquimbo - La Serena

* Examen inicial sin costo.

» Urgencias dentales con valor
preferente, el cual incluye

el procedimiento a realizar.

* Incluye una radiografia periapical y
un control posterior.

* 55% descuento del arancel.
Cémo utilizarlo: Presentando tu
TIMU y Cédula de Identidad.
Consultas y agendamiento de
horas: +56 9 9346 74 58 /
51228 36 45

WhatsApp: +56 9 9346 74 58
clinicasanjosedelvallelaserena@
gmail.com
www.clinicasanjosedelvalle.cl
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CLINICA DENTAL:
ODONTOLGGICA DONOSO

Rancagua

* 50% descuento del arancel.

* Evaluacion y presupuesto sin
costo.

« Controles periddicos sin costo.
Coémo utilizarlo: Presentando su
TIMU y Cédula de Identidad.
Consultas al teléfono o
WhatsApp: +569 8322 8630, o al
contacto@odontologiadonoso.cl
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver




Clinicas Dentales

@

BELLO HORIZONTE

CLINICA DENTAL
BELLO HORIZONTE

Rancagua

* Diagndstico vy presupuesto
dental sin costo.

* 50% de descuento del
arancel.

* Atencioén de urgencias
Consultas al teléfono:

72 295 5467 o escribir a
convenio@bellohorizonte.cl
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

CEMTRG ODONTIR OG0

DENTAL LIFE

CLINICA DENTAL LIFE
Chillan

* 20% descuento del arancel.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad.
Consultas al teléfono:

42 223 0879 o al celular
+569 7777 5454.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

\"

clrca
MUEVA PANORAMICA

CLiNICA DENTAL NUEVA
PANORAMICA

Regién Metropolitana

* Diagndstico inicial y controles
periddicos de odontologia general sin
costo.

* 60% sobre arancel del Colegio De
Cirujanos Dentistas.

* 30% descuento en especialidad

en cirugia y rehabilitacion sobre
implantes.

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU vy
Cédula de Identidad.

Consultas al teléfono: 22 331 9778.
WhatsApp: +569 7209 7610.

Correo electrénico:
chuevapanoramica@gmail.com.
Beneficio otorgado por Corporaciéon
de Bienestar.

volver
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Clinicas Dentales

CENTRO DOONTOLOGIC

FPADRE MARIANG

CLINICA DENTAL:
CENTRO ODONTOLOGICO
PADRE MARIANO

Regién Metropolitana

* 60% descuento del arancel.

* Diagnodstico inicial y presupuesto
sin costo.

Consultas al teléfono:

22 485 7000

Para pedir horas: indicar codigo
1616

www.padremariano.com

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU vy
Cédula de Identidad.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

EVEREST.

ol vida

CLINICA DENTAL :
EVEREST

Valparaiso, Melipilla,
La Serena, Puerto Montt
¢« 62% Descuento en

prestaciones frecuentes
* 55% Descuento en

tratamientos higiene ($19.000).

« Evaluacion y Diagndstico con
Radiografia Panoramica sin
costo.

Cémo utilizarlo: Presentar
TIMU + Cédula de Identidad
Consultas al teléfono:

122 584 7120 o ingresando a
www.clinicaeverest.cl
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CLINICA DENTAL
BARROS ARANA

CLINICA DENTAL
BARROS ARANA

Osorno

* 50% descuento del arancel
Evaluacion sin costo.
Consultas al teléfono:

64 222 0022.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Clinicas Dentales

SALUD
LABORAL

DENTAL: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Cobertura: Arica, Iquique, Antofagasta, Calama, Copiapé, Ovalle,
Coquimbo, La Serena, Los Andes, San Felipe, Quilpué, Valparaiso,
Vifa del Mar, San Antonio, Rancagua, Santa Cruz, Curicé, Talca,
Concepcion, Los Angeles, Chilldan, Temuco, Valdivia, Osorno,

Pto. Montt, Punta Arenas y R. Metropolitana

» Valores preferentes en tratamientos dentales y la posibilidad de
optar a crédito, pagando solo el copago a través de la liquidacion
de remuneracion.

Coémo utilizarlo: Si tienes contratado el plan, solo debes presentar
tu Cédula de Identidad.

Consultas al teléfono: +562 27879770

Anexo 7777 o al correo electronico mutualcontigo@mutual.cl
Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Clinica®

Hospital del Profesor

CLINICA DENTAL
HOSPITAL DEL PROFESOR

Regién Metropolitana

Cobertura: Region Metropolitana.

* Descuento del 50% sobre arancel.
Coémo utilizarlo: Presentar TIMU vy
Cédula de Identidad

Consultas al teléfono: 22 299 60000
o al WhatsApp +569 82711163.
correo electronico: kmoraless@chp.cl
jcavagnero@chp.cl

Beneficio otorgado por Corporacion
de Bienestar.

volver
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Clinicas y Hospitales

¢ Redde Salud A=
uc - Cl Jl{lh’['l..‘:‘.-f

CLINICA UC-CHRISTUS- MEDICINA GENERAL

Regidn Metropolitana

Beneficio en gastos hospitalarios

*« 100% descuento en el copago de aqguellas cirugias y hospitalizaciones
que tengan coberturas de Isapre, Fonasa y seguro complementario de
salud entre un 81% al 100%.

* 50% descuento en el copago de aquellas cirugias y hospitalizaciones
que tengan coberturas de Isapre, Fonasa y seguro complementario de
salud entre un 61% al 80%.

* 25% descuento en el copago de aquellas cirugias y hospitalizaciones
que tengan coberturas de Isapre, Fonasa y seguro complementario de
salud entre un 31% al 60%.

* 15% descuento en el copago de aqguellas cirugias y hospitalizaciones
que tengan coberturas de Isapre, Fonasa y seguro complementario de
salud entre un 0% al 30%.

Beneficios en gastos ambulatorios

* Paciente ISAPRE : 20% descuento en el copago de consulta general en
URGENCIAS ().

* Paciente FONASA: 20% descuento en el valor particular de la consulta
Urgencia General (*).

* Excluye medicamentos, imagenes, procedimientos e insumos.

Como acceder : |dentificarse al INICIO DE LA ATENCION como
PACIENTE CONVENIO MUTUAL con la TIMU + Cédula de Identidad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

INDISA

CURICA, DE FAMILLE

INDISA:CLINICA
MEDICINA GENERAL

Regién Metropolitana

* 10% descuento en el copago
luego de su uso de prevision
y de seguro complementario
en la consulta de urgencia.

* 10% descuento en el
copago en las prestaciones
de Imagenologia.

*5% descuento en el copago
en las prestaciones de
laboratorio Clinico.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Beneficios - Corporacion de Bienestar

Clinicas y Hospitales

CLINICA ) '
ISAMEDICA | HCA y"i"

CLINICA ISAMEDICA CLINICA LIRCAY

VI Regién de O’Higgins VIl Regién Maule - Talca

* Descuentos en gastos de * Acceso y apoyo a acceder a
hospitalizacion entre 7% y 50% cirugias, imagenologia y laboratorio.
en los copagos finales. Valor Cémo utilizarlo: Presentar TIMU y
preferente en consulta de cédula de identidad

urgencia en horario inhabil. Beneficio otorgado por Corporacion
Cémo utilizarlo: Presentar TIMU de Bienestar.

y cédula de identidad
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver

19



Clinicas y Hospitales

@ Sanatorio
Aleman

CLINICA SANATORIO ALEMAN

VIl Regidén
Bio Bio - Concepcidén

* 10% descuento en el copago de
examenes de laboratorio / ambulatorios y
urgencia con IMED

* 10% farmacia venta publico.

* 10% descuento copago imagenologia.
Incluye exdmenes radioldgicos
tomografia, ultrasonografia y RNM / IMED
(ambulatorios y urgencia con IMED

* 10 % descuento consulta médica en
urgencia / IMED (médico general en
turno).

Otros beneficios:

» Descuentos en atenciones dentales,
excepto implantes y rehabilitacion
posterior.

Cémo utilizarlo: Presentar TIMU y cédula
de identidad.

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

0

Clinica
" Puerto Varas

CLINICA PUERTO VARAS

X Regién Los Lagos - Pto. Varas

Descuentos en copagos:

* 5% en exdmenes de laboratorio
(establecidos).

* 10 % en radiografias, scanner y
ecografias.

* 10% en cirugias programadas para
pacientes con Isapre y Fonasa.

* 15% en mamografias y consultas de
urgencias.

Cémo utilizarlo: Presentar TIMU y
cédula de identidad

Beneficio otorgado por Corporacién
de Bienestar.
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Clinicas y Hospitales

LINBC A

CLINICA
# )FLEMING ARICA

et SLICEMTROD IE SALLATY

CLINICA FLEMING ARICA -
MEDICINA GENERAL

Arica

» Descuentos en copagos/imed:
10% descuento en Urgencias

y examenes de apoyo, en
medicamentos e insumos.
Laboratorio Ambulatorio e
imagenologia. Gastos Hospitalarios
para Fonasa e Isapre/ excluye PAD.
Contacto: Karina Ponce o Danaes
Montenegro

Vigencia: Indefinido

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Clinica 218
Antofagasta

CLINICA BUPA -
MEDICINA GENERAL

Antofagasta

« Acceso a procedimientos
de diagndstico, terapéuticos
e intervenciones quirdrgicas a
través de carta de resguardo.
Beneficiarios: colaborador,
colaboradora y cargas legales
incorporadas al seguro de
salud complementario.

Cémo utilizarlo: Presentar
TIMU.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Clinica®

Hespital del Profesor

HOSPITAL DEL PROFESOR -
MEDICINA GENERAL
Regidn Metropolitana

» Pago de la atencion de urgencia
a través de descuento por
remuneracion o llevando el bono en
un plazo de 3 dias.

Coémo utilizarlo: Presentando su
Cédula de Identidad e identificarse
como socio Bienestar.

Cobertura: Region Metropolitana.
Consultas al teléfono:

+562 2787 9770, anexo 7777
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Clinicas y Hospitales

Hospital
Clinico

HOSPITAL CLINICO
VINA DEL MAR -
MEDICINA GENERAL
Viia del Mar

ATENCIONES DE
HOSPITALIZACION:

* 10% descuento en copagos dia
cama hospitalizacion Fonasa.

* 15% laboratorio e imagenologia
ambulatorio.

* Examenes preoperatorios
Costo Cero.

Beneficiarios: colaborador (a)

y cargas legales y en el seguro
complementario.

Coémo utilizar: Presentar TIMU.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

- Cetemel

WTECEA

CENTRO TERAPEUTICO
Melipilla - El Quisco

» Pacientes Isapre o particulares:

* 10% descuento Medicina general,
Psicologia, Fonoaudiologia,
Kinesiologia, Psicopedagogia,
Nutricionista y Terapias
ocupacionales.

TERAPIAS COMPLEMENTARIAS:
Reiki, Auriculoterapia, Acupuntura,
Terapia Holistica, Flores de Bach,
Reflexologia y otras.
Coordinacién de horas:
MELIPILLA: Teléfono: 2 2986 2496;
WhatsApp +569 9423 3196

EL QUISCO: Teléfono 9 6649 5567,
WhatsApp +569 6649 5567,
Correo Electrénico:
contacto@cetemel.cl

Coémo utilizar: Presentar TIMU o
Cédula de Identidad.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

ALFA ADICCIONES
Regidén Metropolitana

» Valores preferentes en atenciones
ambulatorias y hospitalarias.

Coémo utilizarlo: A través de las
Asistentes Sociales, llamando a los
anexos 2007, 5262, 2079, 9969 o
al correo electrénico
areasocial@mutual.cl .

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver




Clinicas y Hospitales

CLIPCA DE MEDICING ESTETICA

Dr. Rafael Bustos

CLfNjCA DE MEDICINA
ESTETICA
DR. RAFAEL BUSTOS

Regidn Metropolitana

Descuentos especiales:

* 15% Bioestimulacion facial.

* 20% Armonizacion de ojeras.

* 35% Sesion Facial de células
madres vitaminizado.

* 25% Limpieza y exfoliacion de
rostro.

» Otros tratamientos.

* No acumulables con otros
tratamientos ofertas del mes.

Consultas al teléfono o WhatsApp:

+56 9 5689 4386.

Correo Electrénico:
hola@cedrbustos.com.

Coémo utilizarlo: Presentando tu
TIMU y Cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

CLINICA
ESTETIKA
MEDICA

CLINICA ESTETIKA

MEDICA SPA

Santiago (Las Condes y
Providencia) Vifia del Mar,
Iquique, Antofagasta,
Copiapdé y Concepcion.

* 25% descuentos tratamientos
meédicos.

* 35% descuento en tratamientos
reductivos corporales.

* 55% descuento en tratamientos
cosmetoldgicos.

* 55% descuento depilacion laser.
* 50% descuento evaluaciones
médicas.

» Evaluaciones kinésicas gratuitas.

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU
y Cédula de Identidad
Consultas: Correos
pestay@estetikamedica.cl,
aaravena@estetikamedica.cl
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CENTRO DE ESTETICA VI-MED
La Serena

*20% de descuento sobre precio
lista.

Consultas al teléfono:
512-677266, 512-225168, o al
WhatsApp +569 5763 5900
Correo Electrénico:
clinica@vi-med.cl

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU y
Cédula de Identidad.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Beneficios - Corporacion de Bienestar

Clinicas y Hospitales Atencion médica a domicilio
VEIMNS &
CLINICA VARICES Y o p A
EXTREMIDADES INFERIORES:
VEINS & Co

Regidn Metropolitana

» Clinica especialista en varices

con cirugia de Termoablacién por
radiofrecuencia.

Beneficios afo 2023 para Mutual:

» Valor preferencial en Evaluacion de
$15.000 para paciente Isapre.

» Valor preferencial en Evaluacion de
$10.000 para paciente Fonasa.

» Valor preferencial en Cirugia TR de
$2.340.000.- para paciente Isapre.

» Valor preferencial en Cirugia TR de
$1.790.000.- para paciente Fonasa.
*Valor preferencial en escleroterapia de
$600.000.

Consultas al teléfono:

56-2 2210 8150 - +56 9 5769 2748
Visite la pagina www.veinsco.cl
Cémo acceder: Presentando TIMU.
Beneficio otorgado por Corporacion
de Bienestar.

RESCATE MEDICO DE
PACIENTES EN EL
DOMICILIO Rest il

Calama, Antofagasta,
Copiapd, Coquimbo y
La Serena.

» Valores preferenciales CON
DESCUENTO DE 25% vy 50%.
Coémo utilizarlo: Consultas

e incorporaciones al correo
electronico: vlanas@rest911.cl.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver




Atencion médica a domicilio

mUCM

Uraidlnd Cowounaria Rfdevdl

ATENCION MEDICA DOMICILIO

Unidad Coronaria Mévil -
Regidén Metropolitana,
Vina del Mar y Valparaiso.

« Tarifas preferentes en los diferentes planes.
Coémo utilizarlo: contactarse con la ejecutiva
del convenio, Raquel Salas, Celular:

(+56) 9 9848 7137,

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

la bysalud

AMENES A DOMICILID

LABY SALUD
V Regidén y Region Metropolitana.

* 10% Descuento del sobre arancel
publicado en labysalud.cl

* Examenes preoperatorios y de laboratorio:

Sangre orina, cultivo.

* Examenes cardioldgicos:
electrocardiograma, holter de arritmia y de
presion.

Consultas al teléfono:

+569 9306 1996 o0 al WhatsApp

+569 3918 1299.

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

volver
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Opticas

Gpticas
SCHILLING

OPTICA SCHILLING

Calama - Antofagasta

- La Serena- Vina del Mar
- San Antonio - Melipilla

- Regidn Metropolitana

- Concepcion- Talcahuano
- Los Angeles - Valdivia

y Puerto Montt

* 20% descuento en lentes
opticos.

Coémo utilizarlo: Identificarse
como colaborador (a) Mutual.
Cobertura: Nacional
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Le@Ecre

OPTICAS LE CLEARE

Iquique - Calama

* Descuento de 20 % en marcos
marcas propias.

Descuento de 20 % en cristales.
Cémo utilizarlo:

Se deben identifican como
Colaborador(a) Mutual
Cobertura: Iquique: Vivar N° 984
Fonos: (57) 2 549156 -

(57) 2 540157.

Calama: Sotomayor N°1902,
Fono: (55) 2 569798.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

‘) NDRAPARRAGLEZ

OPTICA
ALEJANDRA PARRAGUEZ

* 35% en lentes opticos.

* 20% en lentes de contacto.

* 15% en lentes de sol.

Puede optar a chequeo de salud
visual inicial.

Consultas al teléfono:

22 776 1966 o

(+569) 8245 5796

Correo electrénico:
optica.alejandraparraguez@gmail.
com.

Coémo utilizarlo:

Presentar su TIMU y Cédula de
Identidad al momento de la compra.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Opticas

®PTICA

OPTICA ARENTSEN

Regidn Metropolitana

* 20% de descuento en cristales y
mMarcos.

» Contactologia en IOPA Huérfanos
* Evaluacion y prueba de lentes de
contacto sin costo.

* Hasta 2 reposiciones sin costo por
rotura o pérdida.

* Incluye primer kit de limpieza sin
costo.

* Controles en contactologia sin
costo.

Cémo utilizarlo:

Presentar su TIMU y Cédula de
Identidad.

Consultas al teléfono:

(+569) 4570 1972

de Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

OPTICA ~r
SANTA LUCIA

\Hﬂﬂﬂﬂ'lw

OPTICA SANTA LUCIA

Regidén Metropolitana

* 20% descuento en lentes opticos.
* Laboratorio y taller propios,
favoreciendo tiempos de entrega.
Consultas al teléfono:

2 2639 3746 - 2 2638 9586

Cémo utilizarlo: Se debe identificar
como colaborador Mutual.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

¢JI0PA

CLINICA I0PA
Regién Metropolitana

* 20% de descuento en examenes
particulares y en consulta arancel
particular.

» Cirugfas Lasik y de Cataratas con
arancel preferencial de acuerdo con
la prevision de salud del paciente.

» Aplica a todo el grupo familiar del
beneficiario

» Contactologia en sucursal
Santiago Centro.

Consultas al teléfono:

(+569) 4570 1972

Locales Providencia, Santiago
Centro, La Florida, Maipu, Plaza
Egaiia y Buin.

Coémo utilizarlo: Solicitar reserva

al correo convenios@iopa.cl
identificandose como paciente
Convenio MUTUAL.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Opticas

oV
—
VISICNI:

CENTRO OPTICO

OPTICA: GOV VISIONE
Regién Metropolitana

* Evaluacion inicial y prueba de
lentes de contacto sin costo.

* Topografia corneal y escleral
gratuita

* Primer par de lentes de contacto
gratis al comprar el afio de lentes
de contacto.

« Kit de liquidos de regalo.

* 4 controles gratuitos en el afo
para el usuario de lentes de
contacto.

Consultas al WhatsApp:

(+ 569) 5739 2341

Ubicacion Interior IOPA Los Leones;
Providencia.

» Especializados en lentes de
contacto esclerales.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

=

OPTICAS GOCH
Chillan

» Descuentos entre un 5% y un 25%
en productos opticos.

» Contactogia.

Consultas al teléfono:

42 2424317

Coémo utilizarlo: Identificarse como
colaborador(a) de Mutual con TImu
y Cédula de Identidad.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CENTREEBPTICO

OPTICA SANZANA

Valdivia - La Unién -
Osorno y Puerto Montt

* 25% descuento en Lentes
Opticos, pago contado vy
20% en pago con tarjetas de
crédito.

* 10% descuento en lentes de
contactos permanentes

(2 anos) y desechables (1
ano).

* 10% de descuentos

en Lentes de Sol (pago
contado).

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad
Cobertura: Valdivia, La Unidn,
Osorno y Puerto Montt.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Insumos Meédicos

‘ TECNOPLANTA
|

TECNOPLANTA
Regidn Metropolitana

* 15% de descuento en aparatos
ortopédicos.

Consultas al teléfono:

(+569) 8391 8080, o al
WhatsApp (+569) 8920

2777 o al correo electronico:
tecnoplanta@tecnoplanta.cl
Coémo utilizarlo: Presentar TIMU
y Cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

OoT1O

CENTRO AUDNTIVO

OTOACUSTIC CENTRO
AUDITIVO

Regidén Metropolitana

* 25% de descuento en
Audifonos.

* 10% descuento pilas y
accesorios.

* 6 meses de pilas gratis en la
compra de tecnologia.

* Agendar hora para pruebas:
22 245 0145 - 22 993 2738
correo: info@otoacustic.cl
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

g MEDICAL

DISPOSITIVOS MEDICOS
PARA APNEAS DE SUENO Y
OXIGENO DEPENDENCIA

Venta de equipos CPAP, AUTOCPAP
y mascarillas modelos en diferentes

medidas.

* 5% del valor de los equipos CPAP

Y AUTOCPAP.

* 10% en mascarillas CARA Nasal o

Nasobucal.

» VVenta presencial / online
Consultas: teléfono:

22 343 4913.

Correo: alfredo@skmedical.cl.
Coémo utilizarlo: Presentar su TIMU
y Cédula de ldentidad al momento

del pago.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Insumos Meédicos

RespilLife
. il

DISPOSITIVOS MEDICOS
PARA APNEAS DE SUENO Y
OXIGENO DEPENDENCIA

On line y presencial
Regidn Metropolitana

* 15% en productos disponibles

en casa matriz y web: Cpap,
mascarillas y otros.

» VVenta presencial / online
Consultas al teléfono:

22 5708 638 0 al WhatsApp:
(+569) 4450 2633/

(+569) 4450 2634

Correo: info@respilife.cl
www.respilife.cl

Coémo utilizarlo: Presentar su TIMU
y Cédula de Identidad al momento
del pago.

Cdédigo descuento: MUTUAL2023
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

[sapre

ULTRA Uv

On line

» Purificadores de aire con Filtro
HEPA e lones Negativos.

« Util para mantener aires limpios.
* 15% de descuento en dispositivos
de radiacion ultravioleta y 20%
purificadores de aire con luz
ultravioleta.

Consultas al teléfono:

22 415 5218 - 22 980 1561, o al
WhatsApp + 56 9 3926 9768
Correo: ventas@ultrauv.cl

No acumulable con otras
promociones.

www.ultrauv.cl

Cddigo de descuento: ULTRAMDS
Beneficio otorgado por
Corporaciéon de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

consalud

SOMOS CChe

2

ISAPRE CONSALUD

Cobertura Nacional

» Este convenio ofrece planes
en base al 7% (adecuados en
UF) v libre eleccion.

Coémo utilizarlo: Consultar
los datos de la ejecutiva a
Mutual Contigo al fono

22 787 9770, anexo 7777
Correo:mutualcontigo@
mutual.cl

Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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Farmacias

Farmacia
oftalmika

FARMACIA OFTALMOLOGICA

Regidn Metropolitana

* Descuento del 20% en
medicamentos.

Ubicacion Interior IOPA Los
Leones; Providencia.
Consultas al Whatsapp:
(+569) 7935 9212

Beneficios - Corporacion de Bienestar

.{> FFarmacia
A Qullam
FARMACIAS QULLANI

Arica

* 10% de descuento en total
de la compra de cualquiera
de los productos del local,
mediante el pago en efectivo.
* 5% de descuento en el total
de la compra de cualquiera
de los productos del local,
mediante el pago via
Transbank.

Exclusiones: Anticonceptivos
en General.

Cémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Farmacias

FARMACIAS SALCOBRAND
Cobertura Nacional

Descuento:

* 45% en medicamentos
genéricos.

* 12% en medicamentos de
marca.

* 10% descuentos vitaminas,
otros.

Cobertura: Nacional.
Coémo utilizarlo: Presentar
tu Cédula de Identidad al
momento de la compra.
Para mayor informacion
ingresar a
www.cajalosandes.cl

| CruzVerde 4
FARMACIAS CRUZ VERDE

Cobertura Nacional

* 7% descuento en
medicamentos genéricos.
* 5% en medicamentos de
marca.

Cobertura: Nacional.
Cémo utilizarlo: Presentar
Cédula de Identidad al
momento de la compra.
Para mayor informacion
ingresar a
www.cajalosandes.cl

Beneficios - Corporacion de Bienestar

ahUimddd

FARMACIAS AHUMADA
Cobertura Nacional

Descuento:

* 45% en medicamentos
genéricos.

* 25% en medicamentos del
Recetario Magistral,

* 20% descuentos en
medicamentos propios, otros.
Cobertura: Nacional.

Cémo utilizarlo: Presentar Cédula
de Identidad al momento de la
compra.

Para mayor informacion ingresar
a www.cajalosandes.cl

volver




Farmacias

Farmacias

KNOP

Te quiero aafersd

FARMACIAS KNOPP

Cobertura Nacional

* 15 % de descuento en productos
Pharmaknop y en productos Knop.
Laboratorio.

Coémo utilizarlo: Indicando RUT vy
mostrando el Carnet de Identidad al
momento del pago.

Vigencia: 31/12/2023

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

W EASY

FARMACIA CON DESPACHO
Cobertura Nacional

* 30% descuento en medicamentos
genéricos y productos naturales del sitio
web.

* 15% descuento en medicamentos
bioequivalentes del sitio web.

* No acumulable con otras ofertas.

* No aplica a productos con descuentos.
* Despacho a domicilio en Santiago, revise
las comunas que se excluyen.

Visite: www.easyfarma.cl

Cémo utilizarlo: Cédigo descuento
EASYMDS.

Vigencia: 31/12/2023

Cobertura: Nacional

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.
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f‘ﬁ Mutual CONECTATE @
ol

@, Contigo
% GCPI s

Atencion Presencial:
Hospital Clinico - 5% Piso Torre A
Sitio Web:

Horario de atencién de :
http://www.mutualcontigo.cl/

Mutual Contigo:
Lunes a jueves 08:30 a 17:50 hrs.
Viernes 08:30 a 16:10 hrs.

Atenciéon WSP:
En este canal se entrega
orientacién sobre diversas

consultas.
+56 9 3266 2439

Atencién Email:
mutualcontigo@mutual.cl

Central Telefénica:
Anexo: 7777

+56 2 2787 9770, llamadas externas.
Buzoén de voz activo las 24 hrs.



'l' Beneficios - Corporacion de Bienestar
Beneficios

* Asignacion econémica mensual para

colaboradores y colaboradoras que cursen

estudios técnicos y universitarios.

Considera un porcentaje del Ingreso Minimo No —
Remuneracional (IMNR) vigente, de acuerdo al

siguiente detalle:

« Ensefianza Media: 12% del IMNR » Mutual y la Corporacion de Bienestar, aportan a la educacion a
 Ensefianza Técnica (minimo 4 semestres): través de ayudas anuales y/o semestrales, que se entregan en los
20% del IMNR. meses de marzo vy julio de cada afio, segun beneficio y de acuerdo
« Ensefianza Universitaria: 25% del IMNR. a los contratos colectivos correspondientes.

Beneficio primer semestre: Se paga desde Quiénes pueden acceder: colaboradores (as) de planta con
abril hasta julio. contrato indefinido y cdényuges e hijos acreditados como carga
Beneficio segundo semestre: Se paga desde legal.

septiembre a diciembre. Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

Cobertura: Nacional.
Quiénes pueden acceder: Colaboradores con ) )

s b . Colaboradores NO adheridos Colaboradores adheridos
contrato de planta e indefinido, adheridos a la al bienestar al bienestar
Corporacion de Bienestar.

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

SEaT 10 00 10 FEAT LS 00 15
Prekinder 1,0 0,0 1,0 Prekinder 1,5 0,0 1,5

* Asignacion econdmica semestral para 0 0,0 2,0 o 0,0 3,0
colaboradores y colaboradoras que cursen
estudios técnicos y universitarios.

Quiénes pueden acceder: Colaboradores
con contrato indefinido.

Beneficio que se entrega en los meses de
abril y agosto.

Monto: UF 3

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad. %
g - =
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* Se pagan bonos a los hijos (as), cargas legales,

de colaboradores (as) con los mas altos puntajes.

* 6 Mas altos puntajes de hijos: UF14, UF12, UF10,
UF8, UF6 y UF4

* 3 mas altos puntajes de colaboradores: UF9,
UF7 y UF5.

Quiénes pueden acceder: colaborador y sus
hijos, cargas legales. Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

» Beneficio para colaboradores (as) que
presentan situaciones econdmicas especiales y
deseen solventar los estudios superiores de sus
hijos (as).

Quiénes pueden acceder: Hijos debidamente
acreditados como cargas legales del colaborador.
Cémo acceder: contactarse con Asistentes
Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2079.
Correo: areasocial@mutual.cl

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

g -

'l. Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

Oy

* Se otorgan 15 becas anuales (reajustables anualmente)
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales
debidamente acreditadas ante la Caja de Compensacion,
previa evaluacion de Asistente Social. Las condiciones y
requisitos para acceder a este beneficio, quedan sujetas a
lo establecido en el contrato colectivo correspondiente.
Informacién de montos y acceso: contactarse con
Asistentes Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2079.
Correo: areasocial@mutual.cl

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar.

_volver
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Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

* Se otorgan 15 becas anuales (reajustables anualmente).
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales
debidamente acreditadas ante la Caja de Compensacion,
previa evaluacion de Asistente Social. Las condiciones y
requisitos para acceder a este beneficio, quedan sujetas
aloestablecido en el contrato colectivo correspondiente.
Informaciéon de montos y acceso: contactarse con
Asistentes Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2079.
Correo: areasocial@mutual.cl

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

* Seotorgan 20 becas anuales (reajustables anualmente).
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales
debidamente acreditadas ante la Caja de Compensacion,
previa evaluacion de Asistente Social. Las condiciones y
requisitos para acceder a este beneficio, quedan sujetas
aloestablecido en el contrato colectivo correspondiente.
Informacién de montos y acceso: contactarse con
Asistentes Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2079.
Correo: areasocial@mutual.cl

Cobertura: Nacional

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad y
Corporacion de Bienestar.

* Apoyo Econdmico destinado al pago de arancel de
una carrera o programa en instituciones de formacion
técnica o profesional, o para otros gastos asociados a
sus estudios.

Cémo postular: a través de Mi Academia Mutual
(Capacitacion Interna), anexos: 9505, 9328.

Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta
con contrato indefinido, que cumplan con los requisitos
correspondientes establecidos en la “Politica de Apoyo
Estudios Superiores”.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

* Ayuda o estimulo en dinero que Mutual otorga
anualmente a colaboradores que por iniciativa propia
se matriculan en cursos de perfeccionamiento vy
especializacion, dictados por entidades debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion.

Cémo postular: a través de Mi Academia Mutual
(Capacitacion Interna), anexos: 9505, 9328.

Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta
con contrato indefinido, que cumplan con los requisitos
correspondientes establecidos en la “Politica de Apoyo
Estudios de Especializacion”.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad. g é

g -
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Ingtituto Profesional

UC

INSTITUTO PROFESIONAL DUOC

Presencial / On line

* 20% descuento en la matricula del
trabajador/a, hijos/as; o conyuge, para alumnos
de primer ano.

* Rebaja del 10% del valor arancel semestral
para el/la trabajador/a, hijos/as o conyuge.
Cémo utilizarlo: presentar TIMU y Cédula de
|dentidad, acreditando certificado de matrimonio
o Nacimiento, segun correspondiera.

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

'I. Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

=" IPLACEX

TECNOLOGICO NACIONAL

INSTITUTO IPLACEX

Presencial / On line

e Matricula con descuento entre un 75% y un
100% y dependiendo medio de pago costo cero.
* Arancel con descuento para primer Afo, que
va desde un15% vy hasta un 40%, para carreras
Técnicas y Profesional Modalidad online.

* Planes especiales para disminuir carga
académica por experiencia laboral .

Consultas: Carolina Arce, correo: carce@iplacex.
cl o escribir al WhatsApp: +569 8764 4366

* Beneficio que se extiende a todos los
colaboradores y sus familiares directos, en todas
sus modalidades (presencial y online).

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

LA



Ingtitutos de idiomas

TROMWELL
TRONWELL: CURSOS DE INGLES

On line

* 50% de descuento en el valor de Cursos modalidad Aula Virtual
con profesor en vivo Idioma Inglés en todo horario.

* 10% de descuento en cursos modalidad on-line.

* 10% de descuento en el valor de los Cursos para Nifios en
idioma inglés modalidad on-line.

* 10% de descuento en el valor de los Cursos para Nifios en
idioma inglés modalidad virtual.

» Hasta 70% descuentos en cursos modalidad Aula Virtual de 120
horas.

Para autoevaluacion del alumno ingrese al siguiente link
https:/www.tronwell.com/desa_a-tu-ingles/convenios/MUTUAL
*Evaluacion sin costo inicial para conocer el dominio del idioma
y la asesoria docente en relacidn al programa académico que
requiere el alumno.

*Descuento valido sélo modalidad Online.

*Descuento no valido para cursos cerrado modalidad In Office.

*Descuento no valido para cursos de verano ni cursos especifcos.

*No acumulable con otras promociones.
Cémo obtener el beneficio:

Contacto: paola.castro@tronwell.com
Celular: (+56) 9 7908 1885

Vigencia: 31/12/2023

"0 Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

PR sTITUTO
N CHILEND BRITANICOD
[<I | C U LT UuRrR A

e THE BRITISH IMSTITUTE®

INSTITUTO CHILENO BRITANICO:
CURSOS DE INGLES

On line

* 10% de descuento en los cursos
zoom adultos y escolares.

* 10% de descuento en cursos
presenciales dictados en sede, adultos
y escolares.

* 20% en cursos 100% online
individuales.

Coémo utilizarlo: Presentando TIMU +
Cédula de Identidad.

* Presencial u online

Consultas: Zinnia Contreras C.
Contacto: +569 8291 0053.
Beneficio otorgado por Corporacion
de Bienestar

_volver
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Beneficios - Corporacion de Bienestar

Institutos de idiomas Preuniversitario Capacitacion

INSTITUTO DE IDIOMAS
UNLIMITED LANGUAGES

On line

* 3 meses por solo $44.990
(menos de $15.000 mensuales)
mas de un 68.75% de descuento
Valor de referencia: $144.000.

* Descuento no es acumulable con
otras promociones.

Coémo utilizarlo: Para acceder

al beneficio debes ingresar al
siguiente landing:
https://www.unlimitedchile.com/
convenio-mutual/

Vigencia: 31/07/2023

Beneficio otorgado por Mutual
de Seguridad.

PDV

PREUNIVERSITARO:
PEDRO DE VALDIVIA

Cobertura nacional

* 15% de descuento en la
colegiatura, por pago al contado

y cuotas.

* Valido en todos los programas.

» Valido en todas las sedes.

* Valido por el proceso anual 2023.
Vigencia: Indefinido

Beneficio otorgado por Mutual
de Seguridad.

E] Ninja Exce

NINJA EXCEL: CURSOS DE EXCEL

On line

* 60% descuento en los cursos
disponibles en pagina web, donde
podras elegir el plan que mas te
acomode.

Coémo utilizarlo:

- Ingresando a Beneficio Ninja
Excel

- Crea tu cuenta y selecciona el
plan que quieres realizar.

- Realiza el pago, el codigo de
descuento ya estard aplicado en
tu carrito de compras.

-Queda activo tu curso de Ninja
Excel.

Para consultas llamar a: Ejecutiva
Rosario Landaeta al +569 6157
5177 o escribir rlandaeta@
ninjaexcel.com

* No acumulable con otras
promociones

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar

volver




Editorial

&

& SANTILLANA

EDITORIAL

On line

* 12% de descuento en catalogo
de textos (Sellos Santillana y
Richmond).

* 15% de descuento en Catalogo

de literatura (Loqueleo - Norma).

Descuentos no aplican a
despachos. No incluye serie PAT.
* Descuento no acumulable con
otros descuentos, beneficios o
promociones.
www.tiendasantillana.cl
Cédigo de descuento:
SANTILLANAMUTUAL
Vigencia: 31/12/2023
Beneficio otorgado por

Mutual de Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Articulos Escolares y de oficina

- D]lTlelggS

UTILES ESCOLARES,
OFICINA Y OTROS:
DIMEIGGS

Presencial / On line

* 20% sobre el precio detalle de
cualquier producto de la tienda y
en la pagina www.dimeiggs.cl
Cobertura presencial: Region
Metropolitana.

Cobertura en Ventas Web:
Nacional.

Cémo utilizarlo:

Presencial: Presentar su TIMU e
indicar rut de la Corporaciéon de
Bienestar: 75184.400-K

On line: Ingresando el siguiente
codigo:

CO-MUTUAL20

Beneficio otorgado

por Corporacion de Bienestar.

™ torre.

ARTICULOS ESCOLARES, OFICINA

Y OTROS: TORRE
On line

Cobertura Nacional

« Utiles escolares, oficina, artey
manualidades, ergo, etc.

* 20 % descuento en linea Torre
disponible ne tienda on line.

* 30% descuento en linea ergo .
Visite la www.torre.cl

Coémo utilizarlo: Ingresando los
siguientes codigos :
MUTUAL20%_OFF_LINEA
MUTUAL30%_OFF_ERGO
Envios a todo Chile.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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- VIDACAMARA “H®

somos cche  ViveSaludable

Seguro Complementario de Salud:

Para atender consultas, comunicate con la ejecutiva de Vida Camara:

» Lunes a jueves de 08:30 a 17:00 hrs. A
* Viernes 08:30 a 14:00 hrs.

20

13
\\

Ejecutiva VIDA CAMARA

Celular corporativo: + 56 9 6147 6466
Teléfono +56 22 6775239

Anexo: 5239

Email corporativo: mavila@thbseguros.cl

CONOCE MAS
DE ESTE
BENEFICIO
ESCANEANDO
EL CODIGO QR.




Seguros

Q’;ann MARA

SEGURO COMPLEMENTARIO

DE SALUD: VIDA CAMARA 2023

Cobertura Nacional

* Bonificacidon de un porcentaje
del copago de gastos médicos,
hospitalarios y dentales, posterior a
la cobertura de Isapre o Fonasa
Costo: Dependera del tramo de
renta y la cantidad de cargas.
Quiénes pueden utilizarlo:
colaboradores de planta con
contrato indefinido adheridos a la
Corporacion de Bienestar, conyuge
e hijos.

Coémo utilizarlo: Subir solicitud

de reembolsos de gastos médicos
o dentales y sus respaldos en la
aplicacion para celular de Vida
Camara o presencialmente con la
ejecutiva en Mutual Contigo,

5to. Piso Hospital Clinico.
Contacto de la ejecutiva:

Maria Loredana Avila

email: mavila@thbseguros.cl o al
teléfono 22 677 5239 o anexo 5239,
celular +569 6147 6466.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Falp
INSTITUTO ONCOLOGICO:

FUNDACION ARTURO LOPEZ
PEREZ - FALP

Cobertura Nacional

» Planes preferenciales con pago a
través remuneracion.

» Cobertura en copagos por
tratamientos contra el cancer,
realizadas en FALP y que cuentan
con codigo de arancel Fonasa o
Isapre.

Coémo utilizarlo: Consultas
generales en Mutual Contigo:
Hospital Clinico Torre A, 5to piso,
Santiago.

Teléfono: +562 27879770

Anexo: 7777 o al correo electrénico
mutualcontigo@mutual.cl
Requisito: Tener capacidad de
descuento.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

SEGURO VEHICULAR

Cobertura Nacional

» Seguro colectivo, con valores
preferenciales, sin deducible.

* El valor anual de la pdliza se paga
a través de su remuneracion.
Coémo utilizarlo: Consultas
generales en Mutual Contigo:
Hospital Clinico Torre A, 5to piso,
Santiago.

Teléfono: +562 27879770
Anexo: 7777 o al correo
electrénico mutualcontigo@
mutual.cl

Valor mensual: Segun valor
comercial del vehiculo.
Requisito: Tener capacidad de
descuento.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Seguros

b

SEGURO HABITACIONAL

Cobertura Nacional

* Plan de protecciéon Habitacional,
con diferentes opciones de
cobertura para incendio, robo vy
sismo. Valores preferenciales.

* Seguro colectivo, con valores
preferenciales.

* Descuento mensual a través de la
liquidacion de sueldo.

Coémo utilizarlo: Consultas
generales en Mutual Contigo:
Hospital Clinico Torre A, 5to piso,
Santiago.

Teléfono: +562 27879770

Anexo: 7777 o al correo
electrénico mutualcontigo@
mutual.cl

Requisito: Tener capacidad de
descuento.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

SEGURO HIJO PROTEGIDO

Cobertura Nacional

* Seguro colectivo que reembolsa
un porcentaje del copago de los
gastos médicos y hospitalarios en
caso de accidentes.

» Descuento mensual a través de la
liguidacion de sueldo.

» Pago mensual en Uf 0.0352 /
aprox $ 1.300.

Coémo utilizarlo: Consultas
generales en Mutual Contigo:
Hospital Clinico Torre A, 5to piso,
Santiago.

Teléfono: +562 27879770

Anexo: 7777 o al correo
electrénico mutualcontigo@
mutual.cl

Requisito: Tener capacidad de
descuento.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

SEGURO DEPORTIVO
Cobertura Nacional

« Seguro colectivo que reembolsa

un porcentaje del copago de los
gastos médicos y hospitalarios en
caso de accidentes (sdélo para el
colaborador/a).

* Pago mensual en Uf 0.0352 /
aprox $ 1.000.

Coémo utilizarlo: Consultas generales
en Mutual Contigo: Hospital Clinico
Torre A, 5to piso, Santiago.

Teléfono: +562 27879770

Anexo: 7777 o al correo electrénico
mutualcontigo@mutual.cl
Requisito: Tener capacidad de
descuento.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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http://mutualnet.mutualseg.cl
= Minisitios por gerencia
= Formulario y documentos

- Campafias destacadas Publicacién diaria

a nivel nacional o
por region :

= Cumpleafios

= Comunicados

= Beneficios

= Campanas

= Procesos de
reclutamiento

App exclusiva para
los colaboradores de
Mutual. Encontraras:

= Beneficios

* Documentos
descargables

=Videos

= Enlaces de interés

= Movilidad interna

= Comunicados

Distribucion de la
informacion:

= Mutual al dia
= Nombramientos
= Nuestras noticias




smart

GIMNASIO SMART FIT

Cobertura Sudamericana

* Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

‘ SPORTLUIFE

GIMNASIO SPORTLIFE S.A.
Cobertura Nacional

* Convenio con precios
preferenciales y una subvencién
mensual de la Corporaciéon de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

'l’ Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

GIMNASIO PACIFIC FITNESS

Cobertura Nacional

* Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con la
Unidad de Actividad Fisica,

anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl

Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y ademas
puede incorporar a hijo y/o conyuge
carga legal en caja de compensacion.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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GIMNASIO ENTRETIEMPO
ACQUATIEMPO

Regién Metropolitana

« Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con
la unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

'l’ Beneficios - Corporacion de Bienestar

-

ENTRE
TIEMPO:

GIMNASIO: ENTRE TIEMPO
Regidn Metropolitana

* Convenio con precios
preferenciales, y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con la
Unidad de Actividad Fisica,

anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl

Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y ademas
puede incorporar a hijo y/o conyuge
carga legal en caja de compensacion.
Beneficio otorgado por Corporaciéon
de Bienestar.

Vive
Beneficios

GIMNASIO RING AND FITNESS

Regién Metropolitana

« Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacién de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

_volver
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CALRAMA

GIMNASIO LEBLON

Calama

« Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

OLIVOS SPORT

Calama

* Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Cémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

= -

'l’ Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

ACTIVEG I

GIMNASIO ACTIVE GYM
Melipilla

* Convenio con precios
preferenciales y una subvencion
mensual de la Corporacion de
Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Cémo utilizarlo: Comunicarse con
la Unidad de Actividad Fisica,
anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, colaboradora y
ademas puede incorporar a hijo
y/o cényuge carga legal en caja
de compensacion.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.
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GIMNASIO HOLANDESA CLUB
Temuco

« Convenio con precios preferenciales

y una subvencion mensual de la
Corporacion de Bienestar, dependiendo
del plan contratado.

Cémo utilizarlo: Comunicarse con la
Unidad de Actividad Fisica,

anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl

Quiénes pueden utilizarlo: Colaborador,
colaboradora y ademas puede
incorporar a hijo y/o conyuge carga legal
en caja de compensacion.

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

'l. Beneficios - Corporacion de Bienestar

Am')-f

GIMNASIO ACTIVAT
Coyhaique

« Convenio con precios preferenciales y
una subvencién mensual de la Corporacion
de Bienestar, dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo: Comunicarse con la
Unidad de Actividad Fisica,

anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl

Quiénes pueden utilizarlo: Colaborador,
colaboradora y ademas puede incorporar
a hijo y/o conyuge carga legal en caja de
compensacion.

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

LA
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GIMNASIO EL MURO
Escaladas y Escuela

Regidn Metropolitana

Un gimnasio especializado en
escalada deportiva, con todas las
instalaciones para escalar en Rutas
y Boulder.

* 15% sobre entrada general libre, de
09:00 a 17:00 hrs.

* 20% en el curso de iniciacion.

* Aplica para Socios Corporacion
de Bienestar de Mutual y sus
familias.

Cémo utilizarlo: Presentando TIMU
y Cédula de Identidad.

Horario convenio: lunes a domingo
de 09:30 a 17:00 hrs.

Teléfono: +56-3 3225 5587
Correo: recepcionlarrain@
gimnasioelmuro.cl

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar

g -

Beneficios - Corporacion de Bienestar

FdidZania

Entretencion infantil

Regién Metropolitana

Es una ciudad interactiva recomendada
para ninos entre 4 a 14 anos, que
combina inspiracion, diversion y
aprendizaje mediante juegos de rol.

» Aplica para Socios Corporacion de
Bienestar de Mutual y sus familias.

* 25% descuento, domingo a jueves.

* 15% descuento, viernes y sabado.
Cémo utilizarlo: Presentando TIMU y
Cédula de Identidad.

Cédigo online: mutual25 (para el 25%)
y mutuall5 (para el 15%)

*Maximo 6 entradas por
colaborador/a.

* No acumulable con otras
promociones ni en temporada alta.
Ubicacidn: Av. Presidente Riesco 5330,
Boulevard -2 Vida Parque (Pargue
Araucano) Las Condes, Santiago.
Horario: 11:00 a 19:00 horas.
Beneficio otorgado por Corporacion
de Bienestar.




Houts
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CINE HOYTS

Cobertura Nacional

* Entradas con descuentos
preferenciales.

*« Maximo 4 entradas por mes para
afiliados y cargas.

Coémo utilizarlo: Se debe
presentar Cédula de Identidad al
momento del pago.

* Revisar cobertura, informacion
de vigencia y otros, en
www.cajalosandes.cl

'l. Beneficios - Corporacion de Bienestar

I1NE A R ®

CINEMARK
Cobertura Nacional

» Entradas con descuentos
preferenciales.

* Maximo 4 entradas por mes para
afiliados y cargas.

Coémo utilizarlo: Envia un mensaje
de texto gratis al 3008 indicando tu
RUT*Cinemark*numero de entradas
(Ejemplo: 123456789*Cinemark*2)
Beneficio valido en:

Mall Plaza La Serena, Espacio Urbano
Vifa, Marina Arauco, lquique, Open
Plaza Rancagua, Portal Osorno,
Rancagua, Mall Plaza Trébol, Open
Plaza Ovalle y Mall Plaza Mirador
Biobio.

» Revisar cobertura, informacion de
vigencia y otros, en
www.cajalosandes.cl

= -

Vive
Beneficios
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TEATRO CAMINO

Regién Metropolitana

* 20% descuento en Obras de
teatro y talleres de actuacion para
ninos, jovenes, adultos.

* Consulte por otros talleres
Especiales para Memoria del Adulto
Mayor.

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU vy
cédula de identidad.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

LA



CENTRO RECREACIONAL
SAN CARLOS

» Cuenta con ocho cabanas,
cada una de ellas con capacidad
para ocho ocupantes.

« Equipadas con TV, cocina,
refrigerador, vajilla completa.

* Cuenta con multicancha,
piscinas al aire libre, juegos vy
salén de eventos.

Quiénes pueden acceder:
Colaborador, colaboradora y su
grupo familiar.

Cémo acceder: Contactarse con
Unidad de Actividad Fisica y
Recreacion, anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por
Corporaciéon de Bienestar.

CENTRO RECREACIONAL
LICAN RAY

* Cuenta con ocho cabanas, cada

una de ellas con capacidad para seis

ocupantes.

* Equipadas con TV, cocina,
refrigerador y vajilla completa.
Quiénes pueden acceder:

Colaborador, colaboradora y su grupo

familiar.

Cémo acceder: Contactarse con
Unidad de Actividad Fisica y
Recreacion, anexo 5476.

Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion

de Bienestar.

= -

"0 Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios
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CENTROS RECREACIONAL
CAJA LOS ANDES

* De Arica a Punta Arenas, pueden
viajar y hospedarse en cualquiera de
los centros turisticos de la Caja de
Compensacion Los Andes, a precios
exclusivos en temporada alta, media
y baja.

Cobertura: De Arica a Punta Arenas.
Coémo utilizarlo: Puedes hacerlo a
través del call center: 600 510 0000
o directamente en cualquiera de las
sucursales de la Caja Los Andes.
Mail de contacto:
uactividadfisica@mutual.cl

Para mayor informacion ingresar a
www.cajalosandes.cl

_volver
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Hogar y Servicios




Funerarias

FUNERARIA IVAN MARTINEZ

Regién Metropolitana

* Descuento de un 20% sobre
precios de lista.

* Asesorias y gestion en tramites.
* Importantes beneficios
adicionales: Asesoria psicologica,

y servicio de cafeteria, entre otros.

Cémo utilizarlo: Presentar TIMU y
Cédula de Identidad al momento
de la compra en cualquiera de las
sucursales.

* Atencion 24 horas:

(+569) 7 776 1548

(+569) 6 748 0520

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar

i 1 TRASCENDA
) Rpe—t

FUNERARIA TRASCENDA

Regién Metropolitana

* 12% descuento en 12 planes de
servicios funerarios.

* Apoyo vy orientacién para compra
de servicios de cremacion, arreglos
florales, coros, cafeterias, servicios
van o autos de acompafamiento.

» Diferentes formas de pago.
Consultas: en www. trascenda.cl

o www.planificahoy.cl

Urgencias:

2 2222 9641

2 2635 3252

(+569) 9 032 3295

(+569) 8 595 26 76

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

t‘] [
L

‘N, 2.
Vooreraeadaal

FUNERARIA ETERNIDAD

Concepcioén

* 10% descuento en la diferencia
por pagar de los servicios
funebres, cuando estos tengan
valor superior al de cuota
mortuoria.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y Cédula de Identidad al
momento de la compra.
Consultas al teléfono:

41 332 9066

O al WhatsApp

(+569) 7 618 3173

(+569) 4 024 0880

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Cementerios

.{T}, Sendera

CEMENTERIO:
PARQUE DEL SENDERO

Arica, Iquique, Regidn
Metropolitana, Valparaiso,
San Antonio, Quilpué,
Villa Alemana, Rancagua,
Concepcién, Temuco.

» Descuento entre un 15% y 20%,
segun el servicio que requiera:
sepulturas, cremaciones y
columbarios.

Consultas:

Regién Metropolitana:

Fono: (+569) 9 702 4393,
Correo: lachira.beverly@sendero.cl
Regiones:

Fono: (+569) 3 936 6291,
Correo: julio.gaete@sendero.cl
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive

Beneficios
V]ﬁ MUEST PARGL
CEMENTERIO
NUESTROS PARQUES

Santiago y La Serena

* Aplica descuento del 25% y otros
beneficios.

Como utilizarlo: presentar TIMU +
cédula de identidad.

Consultas: llamar a ejecutiva de
ventas +569 5404 6905 o escribir
al correo:
carvajal.ventas@nuestrosparques.cl
Consultas al 600 490 9000
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar

volver




Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive

Arriendo de vehiculos Beneficios

Eurocar

ARRIENDO DE VEHICULOS: EUROPCAR
On line

* 15% de descuento sobre tarifas web prepago, ingresando a www.europcar.cl

« CODIGO DESCUENTO #E_MUTUAL

* Descuento en base a tarifa web a lo largo de todo Chile en todas nuestras categorias de
flota para arriendo Rent a Car.

* Incluye Seguro Basico (CDW), no descontable.

» Valido solo en arriendos prepagados.

» Kilometraje ilimitado, conductor adicional, 3 horas de gracia.

* Sujeto a categorias y disponibilidad.

* No incluye TAG ni cargo Aeropuerto, drop off

ni horas extras.

* No acumulable con otras promociones ni descuentos.

* Descuento aplica solo para arriendos en Chile.

Forma de pago: Tarjeta de crédito o débito.

Coémo utilizarlo: Al momento de contratar el vehiculo solicitaremos tarjeta de crédito del
conductor como garantia.

Para mayor informacion, revisar término y condiciones en https://europcar.cl/CL
Vigencia 31/12/2023

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.
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I" Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

tika o

ARTOISAM @ FOODS
PROBIOTICOS GREEN MILE

ALIMENTACION: TIKA .

On line
On line

* 20% de descuento en todos
* 20% de descuento. los productos lactéos.
* No acumulable con otras » Codigo de descuento:
promociones. Green2022
www.tikachips.com www.lacteb.cl
Coédigo de descuento: Vigencia: 31/12/2023
TIKAMUTUAL Beneficio otorgado por Mutual
Vigencia 31/12/2023 de Seguridad.

Beneficio otorgado por Mutual
de Seguridad.

AT



Alimentos

ACEITE DE OLIVA
On line

* 15% de descuento en productos seleccionados:

- O-Live Cajas 6x750 (variedades: Medalla de Oro, Robusto y
Organico).

-O-Live & Co. Medalla de Oro recarga 5 litros, Medalla de Oro
bidon.

-5 litros, Medalla de Oro 2 litros, Organico 2 litros.

» Despacho gratis a la Region Metropolitana por compras
sobre $60.000, por valores inferiores: $3.500 (aprox.)

* Despacho a todo Chile por Courier, valor de la tarifa se
calcula automaticamente al momento de realizar la compra e
ingresar datos de envio.

* Retiro en tienda: lunes a viernes entre de 09.00 a 13.30
hrs.

» Como utilizarlo: ingresar el codigo de descuento MUTUAL
al momento del checkout.

https://cl.o-liveandco.com

Vigencia: 31/12/2023

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

Barras de cereal vegano
On line

* 32% descuento por caja.
Cada caja contiene 30 barras
de chocolate vy frutos secos, sin
azucar, sin sodio y sin sellos.
Coémo utilizarlo: Escribir al
correo uppneuroalimentos@
gmail.com o al WhatsApp
+569 8297 3463

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

volver
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Vestuario

FASHIONSPARK

Tienda de ropa
On line

* 10% de descuento adicional en
vestuario hombre y mujer con
todo medio de pago.

Exclusivo en
www.fashionspark.com

* Codigo de descuento:
MUTUALFASHIONS

* Para mayor informacion:
www.fashionspark.com
Vigencia 31/12/2023

Beneficio otorgado por Mutual
de Seguridad.

TRAVIESD

ROPA PARA NINOS Y BEBES

On line

*« 20% de descuento por compras
sobre $30.000.

e Cupdn no aplica para
promociones ni productos con
descuentos.

* No aplica dos cupones para una
misma compra.

Coémo utilizarlo: Presentando

el cédigo de descuento:
TRVMUTUAL2022
www.travieso.cl

Vigencia: 31-10-2023

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Mascotas

CLUB DE
.. .ﬁreanus
2 Y CATOS
CLUB DE PERROS Y GATOS

On line

* 15% de descuento en tienda
de productos marca Club.

* 10% de descuento en el resto
de la tienda.

* Descuentos no acumulables
en productos con previo
descuento online.

Coémo utilizarlo:
www.clubdeperrosygatos.cl o
de forma presencial indicando
el cédigo de descuento:
MUTUAL

Vigencia: 31-12-2023
Beneficio otorgado por Mutual
de Seguridad.

volver




Hogar

THOMAS

Cocina, Aspirado y Hogar
On line

* 20% de descuento.

* No acumulable con otras promociones ni
descuentos.

* No aplica en la categoria linea blanca vy
menaje.

Cdédigo: MUTUALTH

www.thomas.cl

Vigencia: Indefinido

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

@

firecontrol
FIRE CONTROL EXTINTORES

Regién Metropolitana

* 10% Descuento en mantencion, recarga y
venta de extintores.

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU y Cédula
de Identidad.

Consultas al teléfono:

2 2 8216564

2 2517 7131.

O al WhatsApp

(+569) 5 816 3759

Correo Electrénico:
contacto@multiuso.cl

Beneficio otorgado por Corporacion de
Bienestar.

volver
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ana 0

202%

Er TOTAL CORPRA BN TIENDA ORLINE

AWA

On line

* 20% en el total de la compra online.

Mas informacion en:
cajalosandes.cl/masbeneficios

)‘l Beneficios - Corporacion de Bienestar

Vive
Beneficios

SAMSUNG pni il

HASTA

50% 0%

BN PRODUCTOS SOLECCRINADDS
O TiiMDA OMLINE EN L TOTAL DE

LA CERPRA ONLINE.

SAMSUNG GUANTE
On line On line

* Hasta 50% en productos
seleccionados de la tienda online.
Mas informacion en:
cajalosandes.cl/masbeneficios

*« 20% en el total de la compra online.
Mas informacion en:
cajalosandes.cl/masbeneficios

AT
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