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PRESTAMOS

Préstamo especial:

Hasta $300.000 - (maximo 12 cuotas).

Quiénes pueden acceder: Colaboradores (as) adherentes
a la Corporacion de Bienestar.

Requisito: Tener capacidad de endeudamiento

Cémo solicitarlo: Llamando a los anexos 5159 - 5029.
Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

MATRIMONIO Y ACUERDO UNION CIVIL

* Monto bruto cancelado a través de liquidacién de sueldo.

« Las condiciones y requisitos para acceder a este beneficio
quedan sujetas a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

FONDO SOLIDARIO

* En caso de fallecimiento de un colaborador (a) adherente a
la Corporacién de Bienestar, se entregara al o los beneficiarios
establecidos por el colaborador, un aporte del 1% del sueldo base
mensual de los colaboradores adherentes a Bienestar y cifra
idéntica aportara Mutual.

Quiénes pueden acceder: Colaborador (a) con contrato de planta
indefinido, socio (a) de la Corporaciéon de Bienestar.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

BONOS

MATRIMONIO

NACIMIENTO

FALLECIMIENTO

ACUERDO DE UNION CIVIL

Quiénes pueden acceder: colaboradores (as) adheridos a la
Corporacion de Bienestar, que hayan cumplido la carencia de tres
meses.

Plazo para cobro del beneficio: 60 dias a contar de la fecha del
acontecimiento.

Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar.



BONO COMPENSATORIO SALA CUNA

« Mutual otorgard bono a colaboradoras que tengan hijos hasta
dos afios de edad, los cuales se encuentren imposibilitados de
asistir a sala cuna, previa presentaciéon de certificado médico que
lo acredite.

¢ Las condiciones y requisitos para acceder a este beneficio
qguedan sujetas a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

« Monto imponible y tributable, cancelado a través de liquidacion
de sueldo.

Cobertura: Nacional.

Quiénes pueden acceder: colaboradoras con contrato de planta
indefinido.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

AYUDA JARDIN INFANTIL

* Mutual otorgard ayuda a colaboradoras que tengan hijos
mayores de dos afos, que asistan a jardin infantil.

e Las condiciones y requisitos para acceder a este beneficio
quedan sujetas a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

Quiénes pueden acceder: colaboradoras con contrato de planta
indefinido.

Mayor informacién consultar a:

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

AYUDA CARGA DUPLO

« Mutual otorgard ayuda a colaboradores (as) que tengan hijos
reconocidos como carga duplo ante la Caja de Compensacion.

¢ Las condiciones y requisitos para acceder a este beneficio
qguedan sujetas a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

Quiénes pueden acceder: colaboradores con contrato de planta
indefinido.

Cobertura: Nacional

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

AYUDA HABITACIONAL

* Mutual de Seguridad CChC entregara una ayuda econdmica
para solventar la adquisicidn de una primera vivienda a través de
subsidio habitacional, o en su defecto, con crédito hipotecario
para viviendas con valor inferior a 3000 UF. Esto ultimo sdlo en
caso de no completarse los cupos anuales asignados con subsidio.
* Las condiciones y requisitos para acceder a este beneficio,
quedan sujetas a lo establecido en el contrato colectivo
correspondiente.

Monto de ayuda individual: 20 Unidades de Fomento.

Cupos anuales: 30.

Como acceder: contactarse con Asistente Sociales, anexos:
2007, 5262, 9969, 2024.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.



CAJA

LOS Los beneficios y asignaciones monetarias que entrega la caja, estadn dirigidas para los colaboradores (as)
AN DES afiliados que pertenezcan a los tramos A, B o C de Asignaciéon Familiar. Dentro de estos beneficios tenemos:

* Asignaciones en dinero que los afiliados pueden solicitar tras
el nacimiento de un hijo.

Monto: $22.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

¢ Caja con multiples productos para satisfacer necesidades del
bebé.

Requisito: Tener asignado el cobro del Bono Natalidad. Beneficio
automatico, es enviado al domicilio del Colaborador

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

* Asignacion en dinero que se entrega a los Afiliados que contraen
matrimonio.

Monto: $25.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

* Asignacion en dinero que se entrega a los afiliados que contraen un
Acuerdo de Unidn Civil.

Monto: $25.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.



* Asignacion en dinero que se entrega a las cargas legales del . L . -
9 a 9 9 9 « Asignacion en dinero que se entrega a las cargas legales del afiliado en

;ﬁllaflc_’ :;oc%sgode fallecimiento. caso de fallecimiento de el/la cdnyuge, acreditada (0) como carga legal
Bon ?' ; t -d Caia Los And en la Caja.
eneficio otorgado por Caja Los Andes. Monto: $70.000.

Beneficio otorgado por Caja Los Andes.

¢ Asignacidon en dinero gque se entrega a las cargas legales del

afiliado (a) en caso de una carga. .

Monto: $70.000. PINCHA AQUI:

Beneficio otorgado por Caja Los Andes. CAJA
LOS
ANDES

Informacioén actualizada al mes de abril de 2022
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PRESTAMOS

* Préstamo de salud

* Préstamo o6ptico (asociado a convenio éptico del Bienestar)
* Préstamo dental (asociado a convenio dental del Bienestar)
Quiénes Pueden acceder: Socios del Bienestar.

Requisito: Tener capacidad de endeudamiento.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar.

COSTO CERO

« Serdn costo cero todos los copagos por exdmenes de
laboratorio, imagenologia, derechos de pabellén, dias cama,
exdmenes y tratamientos hospitalarios y kinesiolégicos,
realizados en las dependencias de Mutual de Seguridad a nivel
nacional.

« Todo lo anterior se hard efectivo una vez ya bonificados por la
Isapre o Fonasa y Seguro Complementario de Salud vigente.

« Condiciones y requisitos quedan sujetas a lo establecido en los
contratos colectivos correspondientes.

Quiénes pueden acceder: Colaboradores de planta con
contrato indefinido y sus cargas legales, vigentes en el seguro
complementario de salud contratado por la Corporacion de
Bienestar.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

REEMBOLSO POR PRESTACIONES MEDICAS

Quiénes pueden acceder: Colaborador (a), cényuge e hijos (as)
cargas legales.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar.

TIPO DE BONIFICACION % TOPE TOPE POR
DENTAL 75% UF 8 anual Grupo familiar.
OPTICA 80% UF 6 anual Grupo familiar.
RECETA MAGISTRAL 50% $5.000 mensual Grupo familiar.
VITAMINAS EMBARAZO 50% $10.000 mensual Grupo familiar.
ANTICONCEPTIVOS 80% $12.000 mensual Beneficiario.
PROD. DERMATOLOGICOS | 50% $30.000 mensual Grupo familiar.
VITAMINAS 50% $12.000 mensual Grupo familiar.

BENEFICIO TRASLADO PACIENTES

» Servicio de ambulancia terrestre de Mutual, se cobrara solo el
costo del combustible.

» Servicio de avién ambulancia de Mutual se cobrara solo el
costo de operacion.

* Los puntos anteriormente indicados, se regiran por las
condiciones y requisitos establecidos en los contratos colectivos
correspondientes.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.
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Vive Saludable te invita ¢
Q’ Q conocer tu beneficio de

sncios 1 ELEMEDICINA®

Vivesaludable )
en Clinicas Red Salud a
nivel nacional.

Contamos con distintas

especialidades con un 100%
de reembolso.

Pincha aqui para acceder a la pagina
/ QQ REDSALUD ) VIDACAMARA
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Opticas

SCHILLING

* 20% descuento en lentes
opticos.

Cémo utilizarlo: identificarse
como colaborador (a)
Mutual.

Cobertura: Calama,
Antofagasta, La Serena,
Vifa del Mar, San Antonio,
Melipilla, Concepcidn,
Talcahuano, Los Angeles,
Valdivia y Puerto Montt.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

* Valores preferentes en
atenciones ambulatorias y
hospitalarias.

Cémo utilizarlo: A través
de las Asistentes Sociales,
anexos 2007, 5262, 2024,
9969.

Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por

Corporacioén de Bienestar.

Lle@are

» Descuento de 20 % en
marcos marcas propias.
Descuento de 20 % en
cristales.

Coémo utilizarlo: Se

deben identifican como
Colaborador(a) Mutual
Cobertura: Iquique: Vivar N°
984 Fonos (57) 549156 y
540157.

Calama: Sotomayor N°1902,
Fono (55) 569798.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.
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* 35% en lentes dpticos.

*« 20% en lentes de contacto.
Precios preferenciales en
lentes de sol u dpticos de sol.
* Arancel especial que
incluird un 35% de descuento
en chequeo de salud visual.
Cobertura: Region
Metropolitana. Direccién Av.
Bdo.O’Higgins N° 4801 1B,
Estacion Central.

Coémo utilizarlo: Presentar su
TIMU y cédula de Identidad
al momento de la compra.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

®PTIC

RENTSEN

* 20% de descuento en
cristales y marcos de la
oOptica en las salas de ventas
(descuentos no acumulables
con otros descuentos,
promociones o campanas de
“La Optica”).

Cobertura: Region
Metropolitana.

Cémo utilizarlo: Presentar su
TIMU y cédula de

Identidad al momento de la
compra.

Locales: Av. Los Leones

391, Providencia; Paseo
Huérfanos 1147, oficina 346,
Santiago Centro; Vicuia
Mackenna Oriente 6969 piso
N, La Florida.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

OPTICA A
SANTA LUCIA

Wer Bien para Vivir Mejor

¢« 20% descuento en lentes
opticos.

Cémo utilizarlo: Se debe
identificar como colaborador
Mutual.

Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



* Aranceles preferenciales
para cirugia lasik y de
cataratas, de acuerdo al plan
de salud del trabajador. Se
incluyen hasta 3 controles
post operatorios sin costo,
segun indicacion médica.
20% de descuento en

la consulta particular y
exdmenes no codificados por
Fonasa.

Cobertura: Region
Metropolitana. Locales: Av.
Los Leones 391, Providencia;
Paseo Huérfanos 1147, oficina
346, Santiago Centro; Vicuha
Mackenna Oriente 6969 piso
N, La Florida; Av. Pajaritos
3195 of. 1605-1606 piso 16,
Maipu; Av. Santa Maria 201,
of. 201, Buin.

Cémo utilizarlo: Presentar su
TIMU y cédula de Identidad.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

OO

» Descuento por pago
efectivo 5%.

Descuento hasta 25% en
productos dpticos.
Coémo utilizarlo: Se
debe identificar como
colaborador(a) Mutual.
Cobertura: Chillan.
Beneficio otorgado por

Corporacién de Bienestar.

ITREDPTICO

RO SANZANA

* 25% de descuento en
Lentes Opticos.

¢« 20% de descuentos en
Lentes de Sol.

* 15% de descuento en Lentes
de Contacto.

* 15% de descuento en
Audifonos.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Temuco, Valdivia,
La Unidén, Osorno y Puerto
Montt.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

OR

¢ 25 % de descuento en
Lentes Opticos.

* 15% de descuento en Lentes
de Sol.

Beneficiarios: Colaboradores,
conyuges e hijos.

Presentar TIMU.

Casa Matriz: Manuel Montt
N°602, Temuco; Correo:
opticarodam@gmail.com;
Fono: 45 2641325.

Sucursal: Juan

Mackenna N°995, Local

4, Osorno; Correo:
opticarodamosorno@gmail.
com; Fono: 64 2200819.
Cobertura: Temuco y Osorno.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.



Clinica @

Hospital del Profesor

» Cancelacion de la atencién
de urgencia a través de
descuento por planilla o
llevando el bono en un plazo
de 3 dias.

Coémo utilizarlo: Presentando
su cédula de identidad e
identificarse como socio
Bienestar.

Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.
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CRUZ VERDE

» Este convenio ofrece
valores preferenciales y la
cancelacién posterior a la
atencién, segun el caso:
Isapre: Descuento por planilla
y reembolso en Isapre
Fonasa: Presentando

bono correspondiente, en
Bienestar o descuento por
planilla.

» Para acceder a descuento
por planilla el trabajador
debe contar con capacidad
de endeudamiento.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Region
Metropolitana.

Teléfonos: (562) 26991124 -
226991124 (desde celulares).
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

M Ep
o

Beneficios - Corporacion de Bienestar

-HELP

* 20% Descuento sobre los
planes.

Coémo utilizarlo: Contactarse
con ejecutiva del convenio
Sra. Diana Fischman, fono:
9-9223 0856,

correo: dfischman@help.cl.
Cobertura: Region
Metropolitana y V Region.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

FHUCM

Unidad Coronaria Movil

» Tarifas preferentes en los
diferentes planes.

Cémo contratarlo:
contactarse con la ejecutiva
del convenio, Srta. Nicole
Martinez, correo:
nmartinez@ucmchile.cl
Cobertura: Santiago, Vina del
Mar y Valparaiso.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.



INSTANmed

» Este convenio ofrece
valores preferenciales y la
cancelacion posterior a la
atencién, segun el caso:
Isapre: Descuento por planilla
y reembolso en Isapre.

» Para acceder a descuento
por planilla el trabajador
debe contar con capacidad
de endeudamiento.

Fonasa: Presentando bono
correspondiente en Bienestar
o descuento por planilla.
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Teléfono: (562) 22359880.
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

* Este convenio nos ofrece
precios preferenciales y
optar a un crédito
cancelando solo el copago
a través de la liguidacion de
sueldo.

Costo: Colaborador solo o
con sus familiares directos es
de $250.

Coémo utilizarlo: Si tienes
contratado el plan, solo
debes presentar tu cédula de
identidad.

Cobertura: Iquique, Alto
Hospicio, Antofagasta,
Calama, La Serena, Vifa del
Mar, Valparaiso, Quilpué,
Rancagua, Talca, Chillan,
Concepcidn, Los Angeles,
Temuco,Valdivia, Osorno,
Puerto Montt, Coyhaique y
Punta Arenas.

Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

QL REBSALTD
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Clinicas Dentales Redsalud:
* Consulta de diagndstico
gratis y radiografias Bite
Wing 60% descuento

sobre arancel RedSalud100, en
todas las especialidades
dentales.

Centros Médicos Redsalud:
* 10% a 20% de descuento
en examenes de laboratorio,
imagenologia y tratamientos
de kinesiologia, sobre
copago.

Coémo utilizarlo: Presentar
cédula de identidad.
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador y sus cargas.
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Mutual de Seguridad.

Clinica®

Hospital del Profesor

* Precios preferenciales y
porcentajes de descuento.
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



@
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INDISA

CUNICA DE FAMILLA

* 10% descuento en el
copago luego de su uso

de previsidon y de seguro
complementario en

la consulta de urgencia.

* 10% descuento en el
copago luego de su

uso de prevision y de
seguro complementario

en las prestaciones de
Imagenologia.

¢ 5% descuento en el copago
luego de su uso de prevision
y de seguro complementario
en las prestaciones de
laboratorio Clinico.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Regidén del Bio
Bio, comuna de Los Angeles.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CENTRO ODONTOLOGICO
PADRE MARIANO

* 60% descuento del Arancel
Oficial.

Diagndstico inicial y
presupuesto sin costo.
Contacto: 224857000
(sede las Condes),
226381707 (sede Tenderini),
226389929 (sede Alameda).
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

EVEREST.

alovida

* Acceso a Arancel Vida

Camara en forma automatica.

Consulta de evaluacion y
diagndstico sin costo en
todas las sucursales.

» Consulta de evaluacion +
Radiografia Panoramica sin
costo en sucursales Maipu,
Nufioa, Stgo. Centro, La
Dehesa, Vitacura, Alonso de
Cérdoba y La Reina.
Promociones mensuales y
promociones tematicas por
ej. Dia de la Mujer, Dia del
Nifo, etc.

El convenio es extensivo a:
Cdényuge, hijos y cargas
familiares. Presentar TIMU.
Coémo acceder: Solicitar hora
al fono 225847120.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

MNorte Grande

Y

50% descuento en base

al arancel del colegio de
dentistas.

Evaluacién y presupuesto
gratis.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Calama.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.



> _Sahjo_s‘e del Valle

Comprometidos con su Familia

« Examen inicial gratuito.
Urgencias dentales con valor
preferente, el cual incluye

el procedimiento a realizar,
una radiografia periapical y
un control posterior. Un 55%
descuento del arancel del
Colegio de Odontdélogos.
Coémo utilizarlo: Presentando
tu TIMU y cédula de
identidad.

Cobertura: Region de
Coquimbo, La Serena.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

* Arancel preferencial
correspondiente al 50% del
arancel del Colegio de
Cirujano Dentistas de

Chile. Atencidon de primera
consultas y controles
periddicos sin costo.

Coémo utilizarlo: Presentando
su TIMU y cédula de
identidad.

Direccién: Avenida
Bellohorizonte N°781 Of. 602,
Torre C, carretera EI Cobre,
Rancagua.

Cobertura: Region de
O’Higgins.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

@

CLINICA DENTAL

BELLO HORIZONTE

* Diagndstico y presupuesto
dental gratuito para
trabajador y grupo familiar.
50% de descuento en
prestaciones odontoldgicas.
* Aranceles preferenciales en
servicios radioldgicos.
Direccién: Bello Horizonte
N° 781, 5to piso Oficina 504,
Rancagua.

Fono: 722955467.

Correo:
convenio@bellohorizonte.cl
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Rancagua.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

(o Bevce

* Precios preferenciales para
colaboradores y familiares
directos (céonyuge e hijos)
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Direccién: 18 de Septiembre
N° 1191, Chillan.

Cobertura: Chillan.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.



+ Dental

blusalud

* 60% de descuento sobre
arancel de odontoélogos.

¢ Presupuesto Gratis.

« Hasta 4 radiografias de
diagndstico gratis.

Coémo utilizarlo: Presentar

TIMU y cédula de identidad.

Cobertura: Region del Bio
Bio, Concepcion.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

\"

clinica
NUEVA PANORAMICA

* Precios preferenciales en
los tratamientos, y optar a
un crédito cancelando solo
el copago a través de su
liquidacion de sueldo.
Costo: Sin aporte mensual,
solo se cancela tratamiento.
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

CLINICA DENTAL
BARROS ARANA

« Diagndstico y presupuesto
dental gratuito para
trabajador y grupo familiar.
50% de descuento en
prestaciones odontoldgicas.
* Aranceles preferenciales en
servicios radioldgicos.
Direccién: Bello Horizonte
N° 781, 5to piso Oficina 504,
Rancagua. Contactos: Fono:
722955467.

Correo: convenio@
bellohorizonte.cl

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Rancagua.
Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

(>

* 15% sobre arancel base de
la clinica en prestaciones de
odontologia general.

* 10% sobre arancel base de
la clinica en atenciones
especialidad de endodoncia
y ortodoncia.

Direccién: Bernardo

O Higgins N° 605 oficina
208, comuna de Puerto
Aysén. Fono: 67-2674072
Cémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Regidn de Aysén.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



CLINICA DE MEDICINA ESTETICA

Dr. Rofael Bustos

* Precios preferenciales a
socios de la Corporacion de
Bienestar y familiares
directos, en prestaciones
tales como: Mesoterapia
Facial Anti Age, Plasma
Rico en Plaguetas
Vitaminizado, Kit Limpieza
Total, Spa Médico con
masaje de relajacién y/o
descontracturante.

Coémo utilizarlo: Presentando
tu TIMU y cédula de
identidad.

Contacto: 229337302
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Red de Salud =~
UC - CHRISTUS

* 100% de descuento al copago en las cirugias y
hospitalizaciones que tengan un * 90% o mas de
cobertura.

* 50% de descuento al copago en las cirugias y
hospitalizaciones, que tengan entre un 80% y 89%
de cobertura.

* 33% de descuento al copago en las cirugias y
hospitalizaciones, que tengan entre un 70% y 79%
de cobertura.

* 25% de descuento al copago en las cirugias y
hospitalizaciones, que tengan entre un 60% y 69%
de cobertura.

* En todos los casos quedan fuera las atenciones

por salud mental. Se excluyen honorarios médicos.

Coémo acceder: Se exigird de manera previa

a la atenciodn, la presentacion de su cédula de
identidad, para verificar en la ndmina registrada.
Todos estos descuentos serdn aplicados al
copago, es decir, una vez que el paciente pague
su prestacion médica, luego de ser aplicados la
cobertura de Isapres y/o cualquier otro tipo de
seguros complementarios.

Cobertura: Region Metropolitana.

Clinica+

Santa Maria

» Este convenio ofrece todo
los beneficios publicados en
www.clinicasantamaria.cl y
cumpliéndose las
condiciones y requisitos alli
establecidos.

» Cuatro horas de
estacionamiento gratis que
consultan en “Urgencia
traumatoldgica y de
accidentes” de Clinica Santa
Maria.

Como utilizar: enviando un
mail a
vivebeneficios@mutual.cl
Cobertura: Region
Metropolitano.



Q REDSALUD

o SOMOS CChC

¢ Acceso a hospitalizacion
de urgencia y programada a
través de carta de resguardo.
Beneficiarios: colaborador
(a) y cargas legales y en

el seguro complementario.
Presentar TIMU.

Cobertura: Iquique.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Clinica 218
Antofagasta

¢ Acceso a procedimientos
de diagnodstico, terapéuticos
e intervenciones quirurgicas
a través de carta de
resguardo.

Beneficiarios: colaborador
(a) y cargas legales y en

el seguro complementario.
Presentar TIMU.

Cobertura: Antofagasta.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

Q. REDSALUD

~——e

* Atenciones hospitalarias
con los siguientes
descuentos en copagos:

* 5% de descuento a los
pacientes Isapres (se excluye
Consalud).

* 3% de descuento a los
pacientes Fonasa.

Méximo $500.000

de descuento por
beneficiario, en cuentas de
hospitalizacidn, tanto para
Isapres como Fonasa.
Beneficiarios: colaborador
(a) y cargas legales y en

el seguro complementario.
Presentar TIMU.
Cobertura: La Serena.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Hospital
Clinico

« Descuentos especiales en
ATENCIONES
AMBULATORIAS: Consulta
Centro Médico y Urgencia.
Tope max. consulta general
$3.990, via I-Med.
ATENCIONES DE
HOSPITALIZACION:

30% dscto. en insumos y
medicamentos. 10% dscto.
En copago dia de cama y
pabelldn (Fonasa). Exdmenes
preoperatorios Costo Cero.
Beneficiarios: colaborador
(a) y cargas legales y en

el seguro complementario.
Presentar TIMU.
Cobertura: Vifa del Mar.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



©rCetemel

CENTRO DE SALUD INTECRAL

* Precios especiales en
atenciones médicas (tales
como: Medicina General,
Psicologia, Fonoaudiologia,
Kinesiologia, Psicopedagogia,
Nutricionista, Terapia
Ocupacional, entre otras) y
terapias complementarias
(tales como: Reiki
Tradicional, Acupuntura-
Tuina, Aromaterapia, Flores
de Bach, Auriculoterapia,
Quiromasajes, Yoga, Pilates)
Direccidon: Vargas N° 205
esquina Egafia, comuna de
Melipilla.

Coordinacién de horas:
229862496 - 232188834,
correo: contacto@cetemel.cl.
Presentar TIMU o Cédula de
Identidad.

Cobertura: Melipilla.
Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

FISID’\'

¢ Evaluacion kinésica gratis.
* 20% en terapias
osteopéticas.

* 20% de descuento en
evaluacion posturoldgica.
Beneficiarios: colaborador (a)
y cargas legales. Presentar
TIMU.

Cobertura: Osorno.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

* 10% de descuento en todas
las atenciones canceladas
con cualguier medio de pago,
para pacientes con Isapre.

En caso de cancelar con
FONASA, acumulan un 5%
de cada atencién en una
cuenta Unica por paciente,
acumulable para ser canjeada
por una nueva atencion o
tratamiento.

Direccién: Justo Geisse N°
748, Osorno.

Fono: +56974708765
Beneficiarios: Colaboradores
y cargas legales. Presentar
TIMU.

Cobertura: Osorno.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

(‘TECNOPLANTA
[

* 10% de descuento en
aparatos ortopédicos.
Direccion: Carlota Carrasco
#023, Comuna Estacion
Central.

Fonos: 227794340 -
227797630

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de Identidad.
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



Pandulacion.

Centrode andulacién y dolor

* Precios preferenciales

en sesiones de andulacion
(en camillas terapéuticas
para dolores musculares).
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Contacto: +569 65245521.
Direccién: El Bosque Norte
N° 0140 Of. 32 Las Condes.
www.andulacion.cl
Cobertura:

Region Metropolitana.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

.OTO

CENTRO AUDITIVO

* 25% de descuento en
Audifonos para hipoacusia.
10% de descuento en
accesorios y pilas.

» 5 aflos de controles
gratuitos en el centro
auditivo.

* 6 meses de pilas gratis.
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Fono contacto: 2232450145
0 +56981839406

Correo: info@otoacustic.cl
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

* Valores preferenciales.
Cobertura: Antofagasta.
Cémo utilizarlo: Presentar su
TIMU y cédula de Identidad
al momento del pago.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.



(©"'abysalud

» Activacién por Correo/
Online.

* 10% de descuento en
servicio de toma de
muestras a domicilio.

* 10% de descuento en
examen de a

domicilio EKG ECG.

* 10% de descuento en
examen de Holter

de Ritmo a domicilio (incluye
bafio zona de

contacto).

* 10% de descuento en
examen de Holter

de presion a domicilio.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

ULTRAUV'

* 15% de descuento en
dispositivos de
radiacion ultravioleta y
puricadores de

aire con luz ultravioleta.

No acumulable

con otras promociones.

www.ultrauv.cl
Coédigo de descuento:
ULTRAMDS

CLINICA
ESTETIKA
MEDICA

* 25% descuentos tratamientos
médicos.

* 35% descuento en tratamientos
reductivos corporales.

* 55% descuento en tratamiento
cosmetoldgicos.

* 55% descuento depilacion laser.

* 50% descuento evaluaciones
medicas.

« Evaluaciones kinésicas gratuitas.
Coémo utilizarlo: Presentar TIMU y
cédula de identidad

Correos de contacto:
pestay@estetikamedica.cl,
aaravena@estetikamedica.cl
Cobertura: Santiago (Las Condes y
Providencia) Vifa del Mar, Iquique,
Antofagasta, Copiapd y Concepcion.
Beneficio otorgado por Corporaciéon
de Bienestar.



 Clinica especialista en vérices

con cirugia de Termoablacién por
radiofrecuencia.

Beneficios afio 2022 para Mutual:

» Valor preferencial en Evaluacién de
$15.000 para paciente Isapre.

» Valor preferencial en Evaluacién de
$10.000 para paciente Fonasa.

» Valor preferencial en Cirugia TR de
$2.090.000 para paciente Isapre.

» Valor preferencial en Cirugia TR de
$1.490.000 para paciente Fonasa.

» Valor preferencial en escleroterapia
de $600.000.

Direccién: Encomenderos 113 oficina
N°201, Las Condes.

Contactos: 222108150;

Correo: contacto@veinsco.cl

Coémo acceder: Presentando TIMU.
Cobertura: Region Metropolitana.
Beneficio otorgado por Corporaciéon
de Bienestar.

Beneficios - Corporacion de Bienestar

5 Farmacia
€ &
7 Qullam

* 10% de descuento en total
de la compra de cualquiera
de los productos del local,
mediante el pago en efectivo.
* 5% de descuento en el total
de la compra de cualquiera
de los productos del local,
mediante el pago via
Transbank.

Exclusiones: Anticonceptivos
en General.

Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de identidad
Cobertura: Arica.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

= EASY

Presentando tu rut:

* 30% de descuento en medicamentos
genéricos y productos naturales del sitio
web.

* 15% de descuento en medicamentos
Bioequivalentes del sitio web.

No acumulable con otras ofertas.

No aplica a productos con descuentos.

* Despacho a domicilio en Gran Santiago,
excluidas las siguientes comunas: Alhué,
Buin, Calera del Tango, Colina, Curacavi,
El Monte, Isla de Maipo, Maria Pinto,
Malloco, Melipilla, Padre Hurtado, Paine,
Pefaflor, San José de Maipo, San Pedro,
Talagante, Til Til.

www.easyfarma.cl

Coédigo descuento: EASYMDS



t consalud

» Este convenio ofrece planes
en base al 7% (adecuados en
UF) vy libre eleccion.

Coémo utilizarlo: contactarse
con los ejecutivos

asignados al convenio,
consultando en
vivebeneficios@mutual.cl
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

ahiiigdd

» Este convenio ofrece la
posibilidad de comprar
medicamentos con receta
médica, bajo la modalidad de
descuento por planilla, con
un tope mensual de $35.000,
los cuales son descontados
al mes siguiente en la
liquidacién de sueldo.

Coémo utilizarlo: Una vez
cumplido los tres meses de
carencia en bienestar, puedes
inscribirte enviando un
correo a
vivebeneficios@mutual.cl
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

Beneficios - Corporacidn de Bienestar

| CruzVerde 4

* Desde un 5% hasta un
50% de descuento en
medicamentos y otros
productos.

Cobertura: Nacional.
Coémo utilizarlo: Presentar
cédula de identidad al
momento de la compra.
Para mayor informacion
ingresar a
www.cajalosandes.cl

* Desde un 7% hasta un
45% de descuento en
medicamentos y otros
productos.

Cobertura: Nacional.
Coémo utilizarlo: Presentar
tu cédula de identidad al
momento de la compra.
Para mayor informacion
ingresar a
www.cajalosandes.cl
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) AYUDA EDUCACIONAL PARA COLABORADORES > BENEFICIO ESCOLARIDAD

¢ Enseflanza Media: 12% del Ingreso Minimo No Remuneracional ¢ Mutual y la Corporacidon de Bienestar, aportan a la educacién a
(IMNR) través de ayudas anuales y/o semestrales, que se entregan en los
* Ensefanza Técnica (Minimo 4 semestres): 20% del IMNR. meses de marzo y julio de cada afo, segun beneficio y de acuerdo
* Ensefanza Universitaria: 25% del IMNR. a los contratos colectivos correspondientes.
Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta con contrato Quiénes pueden acceder: colaboradores (as) de planta con
indefinido, adheridos a la Corporacion de Bienestar. contrato indefinido y cényuges e hijos acreditados como carga
Cobertura: Nacional. legal.
Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar. Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.
COLABORADORES NO ADHERIDOS COLABORADORES ADHERIDOS
AL BIENESTAR AL BIENESTAR
Ter 2do Ter 2do
semestre semestre semestre semestre
, TIPO DE BECA T%T’f'- TIPO DE BECA ToJ,f"
> AYUDA CAPACITACION Monto UF Monto Monto UF Monto
UF UF
* Ayuda econdmica semestral para colaboradores que cursen CARGA ENTRE o 0o o CARGA ENTRE s 0o s
estudios técnicos y universitarios. 2Y 4 ANOS ' ' ' 2Y 4 ANOS ' ' '
* Beneficio entregado en los meses de marzo y agosto: UF3 PREKINDER 10 00 10 PREKINDER 15 00 15
Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta con contrato NDER 20 00 20 KINDER 50 00 50
indefinido. BASICA 3,0 0.0 30 BASICA 4,0 2,5 6,5
Cobertura: Nacional. . . . - - .
Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad. EDUCMEDIA 40 00 40 EDUCMEDIA 50 25 s
INST. INST.
PROFESIONAL 40 0.0 40 PROFESIONAL 50 25 75
UNIVERSITARIA 4,0 0,0 4,0 UNIVERSITARIA 5,0 3,0 8,0

Vive
Beneficios

Beneficios - Corporacidn de Bienestar
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> ESTIMULO POR RENDIMIENTO ESCOLAR (PSU)

¢ Se cancelan bonos a los hijos (as), cargas legales, de
colaboradores (as) con los méas altos puntajes.

¢ 6 mas altos puntajes de hijos: UF14, UF12, UF10, UF8, UF6 y UF4
* 3 mas altos puntajes de colaboradores: UF9, UF7 y UF5
Quiénes pueden acceder: colaborador y sus hijos, cargas legales.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

> BECA UNIVERSITARIA

* Beneficio para colaboradores (as) que presentan situaciones
econdmicas especiales y deseen solventar los estudios superiores
de sus hijos (as).

Quiénes pueden acceder: Hijos debidamente acreditados como
cargas legales del colaborador.

Coémo acceder: contactarse con Asistentes Sociales, anexos 2007,
5262, 9969, 2024.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

> BECA ESTUDIOS SUPERIORES

* Se otorgan 10 becas anuales (reajustables anualmente)
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales debidamente
acreditadas ante la Caja de Compensacion, previa evaluacion de
Asistente Social.

Informacion de montos y acceso: contactarse con Asistentes
Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2024.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Vive Experiencias
AQUI

Vive
Beneficios

Beneficios - Corporacidn de Bienestar



https://www.youtube.com/watch?v=jNO_pi_l0t0&feature=youtu.be

> BECA ESTUDIOS SUPERIORES

« Se otorgan 15 becas anuales (reajustables anualmente).
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales debidamente
acreditadas ante la Caja de Compensacion, previa evaluacion de
Asistente Social. Las condiciones y requisitos para acceder a este
beneficio, quedan sujetas a lo establecido en el contrato colectivo
correspondiente.

Informacion de montos y acceso: contactarse con Asistentes
Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2024.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

> BECA ESTUDIOS TECNICOS Y FUERZAS ARMADAS
(FFAA)

* Se otorgan 15 becas anuales (reajustables anualmente).
Quiénes pueden acceder: hijos cargas legales debidamente
acreditadas ante la Caja de Compensacion, previa evaluacion de
Asistente Social. Las condiciones y requisitos para acceder a este
beneficio, quedan sujetas a lo establecido en el contrato colectivo
correspondiente.

Informacién de montos y acceso: contactarse con Asistentes
Sociales, anexos 2007, 5262, 9969, 2024.

Cobertura: Nacional

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

> AYUDA ECONOMICA ESTUDIOS SUPERIORES

« Apoyo Econédmico destinado al pago de arancel de una carrera
0 programa en instituciones de formacioén técnica o profesional, o
para otros gastos asociados a sus estudios.

Cémo postular: a través de Mi Academia Mutual (Capacitacion
Interna), anexos: 9505, 9328.

Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta con contrato
indefinido, que cumplan con los requisitos correspondientes
establecidos en la “Politica de Apoyo Estudios Superiores”.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

> AYUDA ECONOMICA ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

¢ Ayuda o estimulo en dinero que Mutual otorga anualmente a
colaboradores que por iniciativa propia se matriculan en cursos
de perfeccionamiento y especializacién, dictados por entidades
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion.

Cémo postular: a través de Mi Academia Mutual (Capacitacion
Interna), anexos: 9505, 9328.

Quiénes pueden acceder: colaboradores de planta con contrato
indefinido, que cumplan con los requisitos correspondientes
establecidos en la “Politica de Apoyo Estudios de Especializacion”.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de Seguridad.

Vive
Beneficios
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TROMWIELL

TRONWELL

Presentando Cupdn/Online

* 60% de descuento en cursos en Aula virtual: De 120 horas o
mas.

* 50% de descuento en cursos E- Learning Online.

* 15% de descuento en cursos In Ofce Virtual: En idiomas Inglés,
Francés, Aleman, Portugués, Italiano y Espafol.

* 10% de descuento en cursos para nifios en idioma inglés
Online y Virtual.

» Dimeiggs

DIMEIGGS

* 20% sobre el precio detalle de cualquier producto de la tienda.
Descuento también puede ser aplicado en las compras en la
pagina web www.dimeiggs.cl Ingresando el siguiente cédigo:
CO_MUTUAL20

Cobertura: Region Metropolitana.

Ventas Web: Nacional.

Coémo utilizarlo: Presentar su TIMU e indicar rut de la
Corporacidn de Bienestar: 75.184.400-K

Beneficio otorgado por Corporacién de Bienestar.

Vive
Beneficios
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Dme+

LEEME+

Online

* 30 dias de uso gratuito, pasado estos
dias el cliente tendra un 30% de
descuento en la suscripcién mensual de
la plataforma de Léeme+. No acumulable
con otras promociones.

¢ Cédigo: LEEMEMUTUAL o accede en
forma separada al benecio de 30 dias
gratis 0 30% de descuento en la
suscripcion mensual con el Codigo:
MUTUAL3ODESC.

* Precio normal $3.990 - precio

con descuento $2.790.

¢ No acumulable con otras promociones.

* El descuento aplica a cualquier medio de

pago, excepto pago en la App con Google
Play o Apple Appstore. Valido sdélo para
usuarios nuevos y solo se puede ocupar 1
vez. www.leememas.com

?SANTILI.ANA

SANTILLANA

Online

* 12% de descuento en catdlogo de textos
(Sellos Santillana y Richmond).

* 15% de descuento en Catdlogo de
literatura (Loqueleo - Norma).

UNLIMITED
LANGUAGES

UNLIMITED LANGUAGES

* 3 meses por solo $44.990

(menos de $15.000 mensuales)

iMas de un 68.75% de descuento!

Valor de referencia:

$144.000. Descuento no es acumulable
con otras promociones.

Vive
Beneficios
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B Ninja Excel

NINJA EXCEL

Online

* 60% de descuento en los siguientes
planes:

PLAN 2: Acceso a los 3 cursos

por 3 meses (Precio referencial
$200.000).

PLAN 3: Acceso alos 3

cursos por 1 afno (Precio referencial
$240.000)

¢ No acumulable con otras promociones.

Lpech

EL PREUNIVERSITARIO DE CHILE

CPECH

Online

* 60% dcto en todos los programas
CPECH, desde 2 cursos.

* Restricciones: Descuento no aplica en
menos de 2 cursos.

« Para acceder al benecio presencial el
aliado debe presentar el cupdn impreso
junto a la cédula de identidad.

Para acceder al benecio online el colaborador

debe llamar al 227224300 e indicar que
tienes un convenio con Mutual de
Seguridad para que el ejecutivo te
contacte.

COLEGIO

PEDRO DE VALDIVIA

* 15% de descuento en la colegiatura, por
pago al contado y cuotas.

* Valido en todos los programas.

* Valido en todas las sedes.

Vive
Beneficios
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> CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

« Descuentos exclusivos en matriculas y aranceles en distintas
universidades:

Universidad del Desarrollo,

Universidad de las Américas,

Universidad Finis Terrae,

Universidad Bernardo O’Higgins,

Universidad de Aconcagua,

Universidad Internacional SEK,

Universidad San Sebastian,

Universidad Gabriela Mistral.

Cobertura: Nacional.

Coémo utilizarlo: presentando certificado de afiliacion a Caja Los
Andes, el que puede solicitar a través de la sucursal virtual en
www.cajalosandes.cl

UNIVERSIDAD

MAYOR

UNIVERSIDAD MAYOR

* 15% de descuento en el arancel régimen Vespertino y E-mayor
Matricula costo cero, para todos los alumnos que ingresen a
primer afio, en carreras de pregrado impartidas en régimen
Vespertino y de E-mayor.

* 15% de descuento en el arancel de Diplomados, por toda la
duracion del programa.

* 15% de descuento en el arancel de Magister, por toda la duracién
del programa.

* Becas exclusivas para instituciones en convenio.

Coémo utilizarlo: presentar TIMU y cédula de identidad.
Cobertura: Regidon Metropolitana.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Vive
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Uni;érs;iaad
Andrés Bello:

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

* 20% de descuento sobre arancel de lista del afo que se dicta el
programa y matricula gratis por la duraciéon formal de la carrera
o programa. (ADVANCE).

* 20% de descuento sobre el arancel de Magister y

Diplomados por la totalidad del programa.

Todas las facultades menos medicina y odontologia.
(POSTGRADO).

* 10% de descuento sobre el arancel de Doctorado de
Administracion de Empresas y Derecho.

Coémo utilizarlo: presentar certificado de permanencia

laboral.

Cobertura: programas presenciales en Santiago, Vifia del Mar y
Concepcion.

On line: cobertura nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

“"IPLACEX

TECNOLOGICO NACIONAL
IPLACEX

* 15% de descuento en arancel anual, en la totalidad de la oferta
académica.

« Beneficio que se extiende a todos los colaboradores y sus
familiares directos, en todas sus modalidades (presencial y online).
¢ Quiénes deseen matricularse pueden acceder al programa de
“admision especial” que reconoce experiencia laboral y ofrece
continuidad de estudios.

Contacto: convenio@iplacex.cl

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Vive
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VIDACAMARA

SOMOS CChC

SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD ANO
2022 COMPANIA DE SEGUROS VIDACAMARA

* Bonificacion de un porcentaje del copago de gastos
médicos, hospitalarios y dentales, posterior a la cobertura de
Isapre o Fonasa

Costo: Dependera del tramo de renta y la cantidad de cargas.
Quiénes pueden utilizarlo: colaboradores de planta con
contrato indefinido adheridos a la Corporacién de Bienestar,
cényuge e hijos.

Coémo utilizarlo: enviar por valija respaldos de gastos segun
corresponda, a la ejecutiva del convenio Srta. Maria Loredana
Avila, Hospital Clinico Torre A, 5to piso.

Adjuntando formulario de solicitud de reembolsos (médicos
o dentales).

Contacto Ejecutiva: mavila@thbseguros.cl

Fonos: +56 2 26775239 - +56961476466. Anexo Mutual 5239.
Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Faé‘.F’

FALP

* Planes preferenciales con pago a
través de liguidacion de sueldo.

e Cubre el copago de las
prestaciones médicas necesarias
para el tratamiento y seguimiento
del cancer, realizadas en la
Instituto Oncoldégico FALP y que
cuentan con coédigo de arancel
Fonasa o Isapre.

Coémo utilizarlo: Enviando un mail
a vivebeneficios@mutual.cl
Cobertura: Nacional.
Requisito:Tener capacidad de
endeudamiento.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

L]
XBCI Sequros

SEGURO VEHICULAR

* Seguro colectivo, con valores
preferenciales.

« El valor anual de la pdliza se
descuenta en cuotas a través de la
liguidacion de sueldo.

Coémo utilizarlo: Enviando un correo a
vivebeneficios@mutual.cl

Requisito: Tener capacidad de
endeudamiento.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacién
de Bienestar.

Vive
Beneficios
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SEGURO HABITACIONAL

» Seguro colectivo, con valores
preferenciales.

» Descuento mensual a través de la
liquidacién de sueldo.

Cémo utilizarlo: Enviando un correo a
vivebeneficios@mutual.cl

Requisito: Tener capacidad de
endeudamiento.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacién de
Bienestar.

Vive
Beneficios
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SEGURO HIJO PROTEGIDO

¢ Seguro colectivo que reembolsa un porcentaje del
copago de los gastos médicos y hospitalarios en
caso de accidentes.

¢ Descuento mensual a través de la liquidacion de
sueldo.

Cémo incorporarse: Enviando un correo a
vivebeneficios@mutual.cl

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

SEGURO DEPORTIVO

* Seguro colectivo que reembolsa un porcentaje del
copago de los gastos médicos y hospitalarios en
caso de accidentes (sdélo para el colaborador).

¢ Descuento mensual a través de la liquidacion de
sueldo.

Cémo incorporarse: Comunicarse a los anexos 9975
6 5476

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.
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ACOLLA
@ , 7renaro

FITHESS « BPA ¢ BIBCINA

GIMNASIO ENTRETIEMPO
ACQUATIEMPO

« Convenio con precios
preferenciales, otorgando
bienestar una ayuda mensual,
dependiendo del plan
contratado.

Cémo utilizarlo:
Comunicarse con la Unidad
de

Actividad Fisica, anexo 5476
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y familiares
directos (padres, hijos,
coényuge).

Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

ey

ENTRE
TIEMPO

DUFORTE PITHESS Y BIDNESTAR

ENTRE TIEMPO

* Convenio con precios
preferenciales, otorgando
bienestar una ayuda mensual,
dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo:
Comunicarse con la Unidad
de

Actividad Fisica, anexo 5476
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y familiares
directos (padres, hijos,
coényuge).

Cobertura: Regién
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

‘ SPORTLUIFE

GIMNASIO SPORTLIFE
S.A

« Convenio con precios
preferenciales, otorgando
bienestar una ayuda mensual,
dependiendo del plan
contratado.

Cémo utilizarlo:
Comunicarse con la Unidad
de

Actividad Fisica, anexo 5476
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y familiares
directos (padres, hijos,
cényuge).

Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Vive
Beneficios
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GIMNASIO LEBLON

« Convenio con precios
preferenciales, otorgando
bienestar una ayuda mensual,
dependiendo del plan
contratado.

Coémo utilizarlo:
Comunicarse con la Unidad
de

Actividad Fisica, anexo 5476
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y familiares
directos (padres, hijos,
coényuge).

Cobertura: Calama.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

HERRADURA
EXPERIENCE

PARQUE LA HERRADURA

EXPERIENCE

* 20% de descuento en
actividades deportivas y
programas mensuales que se
otorguen, ej.: club de
remos, club de escalada,
entre otros similares.
Coémo utilizarlo: presentar
TIMU al ingreso.

Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y grupo
familiar directo.
Cobertura: Region de
Coquimbo, comuna de

La Serena.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

INSTITUTO DE
DESARROLLO
HUMANO

* 15% de descuento sobre la
cuota normal mensual, en los
cursos de Meditacion, Yoga
Relajacion, Yoga Dindmica,
Yoga con Desarrollo
Humano y Pilates. Ademas
de la exencién del pago de
matricula.

Cobertura: Region
Metropolitana, Arica, La
Serena, Vifa del Mar, Chillan,
Osorno y Puerto Montt.
Como utilizarlo: Presentar su
TIMU y cédula de Identidad.
Teléfonos: (562) 232310531 -
(562) 226983907

Web: www.idh.cl

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Vive
Beneficios
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CINE HOYTS

« Entradas con descuentos
preferenciales.

« Maximo 4 entradas por mes
para afiliados y cargas.
Coémo utilizarlo: Se debe
presentar cédula de
identidad al momento del
pago.

* Revisar cobertura,
informacién de vigencia y
otros, en
www.cajalosandes.cl

CINEMARK'’
CINEMARK

* Entradas con descuentos
preferenciales.

*« Maximo 4 entradas por mes
para afiliados y cargas.
Coémo utilizarlo: Envia un
mensaje de texto gratis

al 3008 indicando tu
RUT*Cinemark*numero

de entradas (Ejemplo:
123456789*Cinemark*2)
Beneficio valido en:

Mall Plaza La Serena,
Espacio Urbano ViAa, Marina
Arauco, lquique, Open Plaza
Rancagua, Portal Osorno,
Rancagua, Mall Plaza Trébol,
Open Plaza Ovalle y Mall
Plaza Mirador Biobio.
Revisar cobertura,
informacién de vigencia y
otros, en
www.cajalosandes.cl

N[ TEATRO

SIDARTE
TEATRO SIDARTE

* Convenio con precios
preferenciales.

Coémo utilizarlo: Presentado
TIMU y cédula de identidad.
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador y sus cargas
legales.

Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Vive
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Beneficios - Corporacidn de Bienestar




N

ZONAUSTRAL

PISTA DE PATINAJE
ZONA AUSTRAL

* Valores preferenciales en
convenio para clases y
espectaculos sobre pista de
patinaje.

Coémo utilizarlo: Presentado
TIMU y cédula de identidad.
Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador y sus cargas
legales.

Cobertura: Punta Arenas.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Vive
Beneficios
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C®UCHA

TURISMO COCHA

* Programa Cocha Beneficios
ofrece condiciones
preferentes, desde un 5%
a 25% en Viajes, Hoteles y
escapadas.

Contacto:
beneficios@cocha.com,
Fonos: 224641364
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y su grupo
familiar directo.
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

€2Corie fngasz>

VIAJES EL |
CORTE INGLES

« Descuentos en seleccién de
circuitos a Europa, programas
turisticos en Chile y Sudamérica,
cruceros, Asistencia en viaje,
hoteleria, excursiones, entre
otros.

* Mayor informacién con
ejecutivos:

Nombre: Jeannette Arcos T,;
Raul Villegas M

Correos:
jarcos@viajeselcorteingles.cl;
rvillegas@viajeselcorteingles.cl
Teléfonos de Contacto:
+56966279390 / +56940127777
Quiénes pueden utilizarlo:
colaborador y su grupo familiar
directo.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Pullrmicrn Bus:

PULLMAN BUS

* 18% descuento en la
compra de pasajes on-line.
Coémo utilizarlo: para
acceder al descuento debera
realizar la compra de sus
pasajes a través del sitio
web

www.pullmanbus.com,
seleccionar convenio
“Mutual”, e ingresar cédula
de identidad del colaborador.
Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.




Vive

CENTRO VACACIONAL
SAN CARLOS

* Cuenta con 8 cabafas, cada
una de ellas con capacidad
para 8 ocupantes.

Equipadas con TV, cocina,
refrigerador, vajilla completa.
Ademas cuenta con
multicancha, piscinas al

aire libre, juegos, salén de
eventos.

Quiénes pueden acceder:
Colaborador y su grupo
familiar.

Cémo acceder: contactarse
con Unidad de Actividad
Fisica y Recreacién, anexo
5476.

Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Beneficios
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CENTRO VACACIONAL
LICAN RAY

* Cuenta con 8 cabafias, cada
una de ellas con capacidad
para 6 ocupantes. Equipadas
con TV, cocina, refrigerador,
vajilla completa.

Quiénes pueden acceder:
Colaborador y su grupo
familiar.

Coémo acceder: contactarse
con Unidad de Actividad
Fisica y Recreacion, anexo
5476.

Cobertura: Nacional.
Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.

U\

CENTROS VACACIONALES
CAJA LOS ANDES

* De Arica a Punta Arenas,
pueden viajar y hospedarse
en cualquiera de los centros
turisticos de la Caja de
Compensacion Los Andes,
a precios exclusivos en
temporada alta, media y baja.
Cobertura: Arica a Punta
Arenas.

Coémo utilizarlo: Puedes
hacerlo a través del Call
Center: 6005100000 o
directamente en cualquiera
de las sucursales de la Caja
de Los Andes.

* Para mayor informacion
ingresar a
www.cajalosandes.cl
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Belleza & Spa

KAMAL BELLEZA Y SPA

* 10% a un 15% de descuento en el total de la boleta, de lunes a
jueves en horario de 09:00 a 19:00 horas. S6lo pago en efectivo.
Coémo utilizarlo: Presentar TIMU.

Direccion: Avelino Contardo N°870, Avda. Brasil,

Antofagasta. Fono: (569) 44141341

correo: gerencia@kamal.cl

Cobertura: Antofagasta.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.

Vive
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VI-MED
v
CENTRO DE ESTETICA VI-MED

* 20% de descuento sobre precio lista en todas las

atenciones de estética y ozono (no disponible en

promociones y giftcard).

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU y cédula de identidad.
Direccidn: Larrain Alcalde N°1146, La Serena. Fono: (51)677266.
Cobertura: La Serena.

Beneficio otorgado por Corporacion de Bienestar.
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almagro.

CONSTRUCTORA
ALMAGRO

* Descuento en la compra
segun region (entre un 1,5%
y 3%).

Coémo utilizarlo: Presentado
TIMU.

Quiénes pueden utilizarlo:
Colaborador, céonyuge,

hijos y padres.

Cobertura: Region
Metropolitana, Vifa del Mar,
lquique y Antofagasta.
Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

Vive
Beneficios

FUNERARIA IVAN
MARTINEZ

« Descuento preferencial
de un 20% a trabajadores
y grupo familiar, ademas
de beneficios especiales en
servicio.

Quiénes pueden acceder:
Colaboradores de planta
adheridos a la Corporacion
de Bienestar y sus cargas
legales.

Coémo utilizarlo: Presentar
cédula de identidad al
momento de la compra.
Cobertura: Region
Metropolitana.

Beneficio otorgado por
Corporacioén de Bienestar.

Beneficios - Corporacidn de Bienestar

'-Q Seterzios Clunstatiod

FUNERARIA
ETERNIDAD

* 8% de descuento en arancel
vigente de servicios

funebres para trabajador (a)

y familia directa (padres,
conyuge, pareja e hijos).

* 5% de descuento en arancel
vigente de servicios

funebres para trabajador (a) y
familia indirecta (abuelos, tios,
primos, sobrinos, suegros).
Quiénes pueden acceder:
Colaboradores de planta
adheridos a la Corporacion de
Bienestar.

Coémo utilizarlo: Presentar TIMU
y cédula de identidad.
Cobertura: Concepcion.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

&) Sendero

PARQUE DEL SENDERO

* Porcentaje de descuento y
precios preferenciales en los
distintos servicios entregados.
Cémo acceder: Se debe
contactar a la ejecutiva a cargo
del convenio
(www.mutualcontigo.cl)
Cementerios: Maipu, San
Bernardo, Valparaiso, San
Antonio, Quilpué, Villa Alemana,
Rancagua, Concepcidon, Temuco,
Arica, Iquique.

Beneficio otorgado por
Corporacion de Bienestar.




Banefe &

CUENTA VISTA
SANTANDER
BANEFE

« Apertura de cuenta vista Banefe

sin costo de mantencidén y con giros
ilimitados desde cualquier cajero
automatico.

Requisitos: Colaboradores de planta
Mutual con contrato indefinido que no
tengan cuenta corriente o cuenta vista.
Depdsito de la remuneraciéon mensual
en la cuenta vista.

Cémo acceder: Solicitar el formulario al
correo mutualcontigo@mutual.cl, para
ser completado y luego ser enviado por
el mismo medio.

Consultas al anexo 7777 para llamadas
externas+56227879770.

Cobertura: Nacional.

Beneficio otorgado por Mutual de
Seguridad.

PLUS

MATIC
Tu vida + etvple

PLUS MATIC -
LAVANDERIA

* 20% de descuento por sobre los
precios de lista de Plus MATIC.

* 25% de descuento para las
prendas recepcionadas los dias
Domingos.

*« Promociones Especiales sdlo para
Clientes Empresas.

Coémo utilizarlo: presentar TIMU.
Casa Matriz: Calle Vicente Pérez
Rosales 153. Puerto Montt.

Fono +56652480517;

Sucursal Paseo del Mar: Mall Paseo
del Mar ; Local 4 Nivel -1,

Puerto Montt.

Fono +56652498667

Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

@

firecontrol

FIRE CONTROL
EXTINTORES

* Precios preferenciales y
porcentajes de descuento en
la compra de extintores.
Coémo utilizarlo: Presentar
TIMU y cédula de Identidad
al momento de la compra.
Web: www.firecontrol.cl
Fonos: 228232758,
227897804.

Cobertura:

Regidon Metropolitana.
Beneficio otorgado por
Corporacién de Bienestar.

Vive
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Cika

ARTESAN@FOODS

TIKA

Online

* 15% de descuento en tienda
online.

* No acumulable con otras
promociones.
www.tikachips.com

Codigo de descuento
TIKAMUTUAL

Vive
Beneficios
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Europcar

EUROPCAR

Online

* 15% de descuento sobre tarifas web prepago,
ingresando coédigo de descuento (#E_MUTUAL)

a www.europcar.cl

* Descuento en base a tarifa web a lo largo de todo
Chile en todas nuestras categorias de ota para arriendo
Rent a Car.

« Valido sdlo en arriendos prepagados.

* Incluye Seguro Basico (CDW), el cual no es
descontable.

« Kilometraje ilimitado, conductor adicional, 3 horas de
gracia.

¢ No incluye TAG ni cargo Aeropuerto,drop off, ni horas
extras.

* Sujeto a categorias y disponibilidad.

* No es acumulable con otras promociones ni
descuentos.

* Descuento aplica solo para arriendos enChile.

Forma de pago: Tarjeta de crédito o débito.

Al momento de contratar el vehiculo solicitaremos
tarjeta de crédito del conductor como garantia.

deClub

Lectores

EL MERCURIO

CLUB DE LECTORES
EL MERCURIO

Presentando Cupdn/Online

¢ Plan Normal: servicio lunes a domingo
mensual (dos credenciales para el Club).
Regidn Metropolitana $12.990. Solo Plan
Digital 0,45 UF (segun valor UF del dia).
¢ Plan fin de semana: viernes,sdbados y
domingos mensual, regiones
Metropolitanay desde llla X y

XIV Region $ 9.990. En Regiones |, 11,

111, XI, XIl'y XV solo Plan Digital 0,45 UF
(segun valor UF del dia)

¢ Plan Mujer: viernes, sdbados,domingos
y martes Mensual. Regiones
Metropolitanay desde llla X y

XIV Regiéon $ 10.990. En Regiones |, 11,111,
Xl, Xll'y XV Solo Plan Digital 0,45 UF
(segun valor UF del dia).




MIZOS

Online

* 20% de descuento en
tienda online.

* No acumulable con otras
promociones.

¢ El descuento no aplica para
despacho.

* El descuento no aplica en
fechas de eventos Cyber.
www.mizos.cl

Cdédigo descuento
MIZOSMUTUAL

Vive
Beneficios

>> total abogados

TOTAL, ABOGADOS

* 15% de descuento tanto
para la contratacién de los
planes como para los
servicios persona.
www.totalabogados.cl

« Para acceder al beneficio
debe formar parte de

la empresa o entidad
suscriptora del convenio, al
momento de la contratacién.
* Envia la copia de tu cédula
de identidad al momento de
hacer el pago.

Beneficios - Corporacidn de Bienestar

Q RHBEIN.

RHEIN

Online

*« 20% de descuento en
tienda online.

* No acumulable con otras
promociones ni descuentos.
« El descuento no aplica en
fechas de eventos Cyber.

* No aplica en productos
seleccionados de la marca
Stabilo.

www.rhein.cl

Codigo descuento
RHEINMUTUAL

oo Terg,

X

LA TEJERIA

Online

* 10% de descuento en tienda
online.

* El descuento no incluye
kits, patrones y clases online.
* No acumulable con otras
promociones.

Cdédigo de descuento:
MUTUALTEJERIA

al comprar en
www.latejeria.cl




DON GRANOLA

Online

*15% dcto en tienda online.
Minimo de compra $10.000.
www.dongranola.cl
Cdédigo de descuento:
MUTUAL

Vive
Beneficios
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Cachiplin

CACHIPUN

Online

* 15% dcto en tienda online.
« No acumulable con otros
descuentos.
www.jugueteriacachipun.cl
Coédigo de descuento:
CACHUPINMUTUALI

WZLESs)

PUZLES

Online

* 10% dcto en tienda online.
Sin restricciones.
www.puzles.cl

Cdédigo de descuento:
MUTUAL

SNUTS

Presentando Cdédigo

* 15% de descuento en los
productos del sitio web.

* No acumulable con otras
promociones.

* No aplica en fechas de
eventos Cyber.

* Descuento no aplica en
costo de despacho.
Cdédigo de descuento:
MUTUAL




DACTIC

Presentando Cdédigo

* 15% de descuento en los
productos del sitio web.

* No acumulable con otras
promociones.

* No aplica en fechas de
eventos Cyber.

» Descuento no aplica en
costo de despacho.
Cdédigo de descuento:
MUTUAL

Vive

Beneficios

FASHIONSPARK
FASHIONSPARK

Presentando Cdédigo

* 10% de descuento adicional
en Vestuario Hombre y Mujer
con todo medio de pago.
Exclusivo en
www.fashionspark.com
Coédigo de descuento:
MUTUALFASHIONS

Para mayor informacion:
www.fashionspark.com

Beneficios - Corporacidn de Bienestar

NETFLIX

NETFLIX

Online

* 10% de descuento en plan
30 dias Soy Premium (El
descuento no aplica para
otros planes).

¢ Podras usar el cédigo de
descuento una sola vez.

* Valor referencial de un mes
de Netix: $10.000.

* No acumulable con otras
promociones.

¢ El descuento no aplica para
otros planes.

Cdédigo de descuento:
SPNTFMDS10

Lipigas.

LIPIGAS

Presentando tu RUT

« El descuento serd aplicable
sélo por 2 compras mensuales
(con un maximo de 2 cargas de
gas por compra al mes).

« Por la compra de un cilindro
de 5 kg se aplicara un descuento
de $700.

* Por la compra de un cilindro de
1 kg y 11 kg. Plus se aplicard un
descuento de $2.000.

Por la compra de un cilindro de
15 kg se aplicard un descuento
de $2.000.

* Por la compra de un cilindro de
45 kg se aplicard un descuento
de $3.000.

Formas de acceder al descuento:
llamando al 6006006200.




CONECTATE CON TUS BENEFICIOS

BENEFICIOS OTORGADOS POR LA CORPORACION
DE BIENESTAR:

Colaboradores (as) de planta con contrato indefinido,
adheridos a la Corporacion de Bienestar, que hayan
cumplido la carencia de los tres meses.

En los casos que corresponda beneficios para conyuges
e hijos, estos deben estar legalmente reconocidos como
carga a través de la Caja de Compensacion Los Andes.
Para beneficios con descuento por planilla, se debe tener
capacidad de descuento.

Plazo para reembolsar las bonificaciones es de 60 dias
desde la fecha del evento.

Mayor informacion sobre los beneficios puedes ingresar a
www.mutualcontigo.cl

BENEFICIOS ECONOMICOS CAJA LOS ANDES:

Los beneficios y asignaciones monetarias que entrega
la caja, estdn dirigidas para todos los (as) colaboradores
(as) de Mutual que pertenezcan a los tramos A,Bo C
de Asignacidn Familiar en la Caja de Compensacion de
Asignacion familiar.

Para mayor informacion de éstos y otros beneficios se
debe ingresar a www.cajalosandes.cl

Los convenios informados en este manual estan sujetos
a modificacién y confirmacion por parte de la Caja de
Compensacion Los Andes.

BENEFICIOS MUTUAL.:

Colaboradores (as) de planta Mutual con contrato
indefinido.

En los casos que corresponda beneficios para conyuges
e hijos, estos deben estar legalmente reconocidos como
carga a través de la Caja de Compensacion Los Andes.
Encontrarse afecto a los contratos colectivos que le
otorguen el o los beneficios contenidos en el presente
manual.

Que conforme a las politicas internas de Mutual, los
contratos vy la ley, el trabajador sea titular del beneficio
descrito (es decir, que le correspondan los beneficios
en la medida de vigencia de su tipo de contrato y
cumplimiento de los requisitos).
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ViveSaludable

Estimadas colaboradoras y colaboradores:

Este 2022, el programa Vive Saludable nuevamente pone a tu disposicién toda la informacion
gue necesitas de los beneficios y convenios a los que puedes acceder, por ser parte de Mutual de
Seguridad.

En esta nueva versidon del manual continuaremos conectados con la transformacion digital, en la que
puedes revisar los beneficios y convenios, desde cualquier dispositivo electrénico, y en cualquier
lugar con acceso a internet.

Te invitamos a explorar nuestro manual interactivo, fruto del compromiso de Mutual con el bienestar
de los (as) colaboradores (as) y sus familias.

Un cordial saludo,

Gerencia Corporativa de Personas RGVisa aCé anSfro Saludo
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